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PREMIO SER HUMANO 2025
MODALIDADE ESG - Tema Agdes educacionais e sociais

1-Titulo e Introducgao

O Super Futuro mudando vidas hoje.

A Supergasbras Energia Ltda. € uma das maiores distribuidoras de gas
liquefeito de petréleo (GLP) do Brasil, com uma trajetéria sélida no setor
energético. Fundada em 1946, a empresa integra o grupo holandés SHV
Energy, lider mundial na distribuicdo de GLP, com escritério localizado no
Centro do Rio de Janeiro, Av. Presidente Wilson 321, com 4.454 colaboradores
ao redor de 21 unidades e 43 filiais por todo Brasil.

A Supergasbras sempre demonstrou um forte compromisso com o futuro da
educacao e com o desenvolvimento das novas geragdes. Com presenga em
diversas localidades marcadas por vulnerabilidades sociais, a empresa tem
historicamente apoiado e incentivado iniciativas que promovem o crescimento
pessoal e educacional de criangas e adolescentes. Foi nesse contexto que
nasceu o Projeto Super Futuro, como uma extensao natural do propdsito da
empresa de contribuir ativamente para a transformacgéao social por meio da
educacdo. Com o agravamento das desigualdades durante a pandemia da
Covid-19, ficaram ainda mais evidentes problemas como a precariedade da
infraestrutura escolar, a auséncia de bibliotecas, a escassez de professores
qualificados, a falta de acesso a internet e a dificuldade de acesso a servigos
basicos. Esses fatores impactam diretamente o desenvolvimento educacional e
social de milhdes de jovens.

2- Sobre o Projeto

O projeto social Super Futuro é uma iniciativa da Supergasbras, em parceria
com a JA Rio de Janeiro. Trata-se de uma agao educacional que oferece aos
alunos das escolas estaduais do Rio de Janeiro uma trilha de sustentabilidade
e trabalho, a fim de preparar os jovens para as demandas da sociedade
contemporanea com objetivo de conectar jovens da rede publica do RJ com
habilidades essenciais para a transicdo ao mercado de trabalho e ao
desenvolvimento sustentavel.
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3- Objetivo

O Ensino Médio possui uma alta taxa de abandono e evaséo,
provocado, muitas vezes pela falta de perspectiva no futuro. Pela falta
de um projeto de vida e falta de orientagdo para o mundo do trabalho e
carreiras emergentes.

O desafio é grande, visto que, em 2023, o abandono aumentou de 7,1%
(2013), para 14,1%, 5,7%, acima da meédia nacional

Nesse sentido, objetivos especificos do Super Futuro estdo: reduzir
desigualdades educacionais e sociais, estimular a permanéncia dos
jovens na escola, ampliar o repertério sobre o mundo do trabalho e o
empreendedorismo, fomentar o protagonismo juvenil, desenvolver o
pensamento critico e a consciéncia ambiental. A proposta também visa
preparar os jovens para os desafios do século XXI, promovendo
competéncias como empatia, inteligéncia emocional e liderancga.

4- Modelo de Aplicagao nas Escolas

O Projeto Super Futuro conta com um convénio com a Secretaria de
Educacgao do Estado do Rio de Janeiro e promove a capacitagao de
professores da rede publica para a aplicagdo dos conteudos em sala de
aula. Por meio de um Ambiente Virtual exclusivo, os educadores tém
acesso a materiais didaticos com curadoria atualizada, alinhados as
demandas contemporaneas de sustentabilidade e futuro do trabalho

Paralelamente, os estudantes participam de diversas atividades
complementares, como mentorias com voluntarios da Supergasbras, a
Olimpiada de Empreendedorismo Sustentavel — que desafia os jovens a
propor solugdes para problemas reais de suas comunidades —, além da
Feira de Profissdes do Futuro e oficinas de orientagao vocacional.
Dessa forma, o projeto atua em duas frentes estratégicas: a difusdo de
conteudos relevantes sobre sustentabilidade e empregabilidade, e a
ampliagdo das perspectivas de futuro para os jovens da rede publica do
Rio de Janeiro.

5- Modelo de Aplicagao na Empresa

O Super Futuro faz parte do nosso Programa Nacional de
Voluntariado, que promove agdes sociais e ambientais ao longo do ano.
Os colaboradores participam conforme sua afinidade e disponibilidade.
Em 2024, 193 voluntarios atuaram diretamente no projeto, numero que
nao representa todo o engajamento nas demais iniciativas da empresa.
Embora esse grupo represente uma fragdo dos cerca de4.493
colaboradores, ele reflete um movimento crescente de participagao
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consciente. Também incentivamos a participagao em familia, fortalecendo
os lagos com as comunidades atendidas. Campanhas como Super
Conhecimento, Super Pods e formacbes internas tém reforcado a
cultura de voluntariado dentro da empresa.

Os voluntarios respondem formularios sobre clareza das agdes,
acolhimento, conexao com os jovens e senso de proposito. As respostas
ajudam a aprimorar o projeto e fortalecer o vinculo com a escola e o
engajamento interno.

Relatérios consolidados reunem dados de presenca, participacao,
impacto e historias inspiradoras de jovens. Essa escuta ativa € essencial
para a evolucéo continua da iniciativa.

6- Resultados

Os resultados ja sao visiveis: os estudantes passaram a valorizar mais a
educacao e a reconhecer seu papel na construgdo de uma sociedade
melhor. Como impacto direto, alguns participantes foram contratados
como Jovens Aprendizes pela propria Supergasbras, o que representa
nao apenas uma oportunidade de geracao de renda, mas também o inicio
de uma trajetéria profissional estruturada e o fortalecimento da
autoestima.

Os indicadores de impacto incluem tantos dados quantitativos (como
diversidade, perfil socioecondmico e demografico) quanto qualitativos,
com foco no desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

Acbes de voluntariado; O voluntariado corporativo tem se mostrado uma
ferramenta poderosa para impulsionar os  Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

O projeto contribui diretamente para os seguintes ODS:

w ODS 4 — Educacéao de Qualidade: promove acesso a educacao inclusiva
e equitativa, com foco no protagonismo juvenil, pensamento critico e
desenvolvimento de competéncias.

@ ODS 5 - Igualdade de Género: registra maior participagao feminina (15 a
20% superior a masculina), evidenciando o engajamento e a ampliagao
de oportunidades para meninas.

w ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico: aproxima os
jovens do mercado de trabalho, estimula o empreendedorismo e facilita o
acesso ao primeiro emprego.

w ODS 10 — Redugéo das Desigualdades: a maioria dos participantes se
autodeclara preto ou pardo, demonstrando o alcance do projeto em
comunidades historicamente excluidas.

w ODS 16 — Paz, Justica e Instituicoes Eficazes: promove empatia, escuta
ativa e comunicagdo nao violenta, formando jovens conscientes,
colaborativos e engajados.
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6- Numeros do Projeto

Alunos Participantes
i 2023: 587 (s6 seeduc)
W 2024: 2070 (seeduc + IFRJ)
W 2025: 570 (s6 seeduc)
Total 3.227 estudantes impactados até o momento

Total de escolas

e 2023: 37 (seeduc)

e 2024: 43 (seeduc + IFRJ)
e 2025 29 (numero parcial)

Voluntarios
i 2023 -66
W 2024 -67
w 2025 — 64 (numero parcial)

7- Evidéncias

https://sites.qoogle.com/jarj.org.br/ambientevirtualparaprofessores/p%C3%A1qi
na-inicial

https://jarj.org.br/super-futuro/

https://photos.app.goo.gl/ErK65gMJ2BVMV9B96
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