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INFORMAGOES DA EMPRESA

Razao social: Omni Taxi Aéreo S/A

CNPJ: 03.670.763/0001-38

Ramo de atividade: Servico de taxi aéreo e locagdo de aeronaves com
tripulagéo.

Ano de fundagao: 2000

Enderego completo: Av. Paisagista José Silva Azevedo Neto n° 200, Bloco 3,
Sala 403, Condominio 02 Corporate & Offices - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro
RJ — CEP.: 22.775-056

Nome e titulagcao do responsavel pela inscrigao: Sabrina Viana Espindola-
Analista de Recursos Humanos Senior

NUmero de empregados:1607

Descricao da atividade principal da empresa:

Atendemos as maiores empresas do setor petrolifero, com destaque para
a Petrobras, e oferecemos aos nossos clientes solugcdes de transporte aéreo
offshore e onshore em todo o territério brasileiro, transporte de carga externa e
servigo de transporte aeromédico.

Fazemos parte do grupo OMNI Helicopters International (OHI), holding
financeira com sede em Portugal envolvida na gestao de frotas e investimentos
em operadores de helicépteros, contribuindo para o desenvolvimento do setor
de petroleo e gas e de emergéncia médica global.
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RESUMO DO CASE

Tema: "Omni Cuidando da Gente (Saude Integral)", pautado na ODS: 3-
Saude e Bem-Estar.

INTRODUCAO

Uma das maiores enfermidades do século XX| sdo as doengas neuronais.
No Brasil, 11,5 milhdes de pessoas sofrem com depressao e até 2030 essa sera
a doenga mais comum no pais.

O mundo esta sofrendo os efeitos da pandemia de coronavirus, guerras,
deslocamentos e emergéncia climatica, todos com consequéncias para o bem-
estar dos cidadaos.

Dentro deste contexto social observamos na Omni em 2023, o aumento
do indice de utilizagdo em atendimento de emergéncia no plano de saude, bem
como o resultado dos indicadores obtidos através do programa de burnout,
implementado na Omni.

A partir deste cenario e tendo em vista o comprometimento da Omni com
os fatores Ambientais, Sociais e de Governanga ("ASG"), reformulamos em 2024
a atuacgado do Programa “Omni Cuidando da Gente”, com objetivo de dar foco a
trés pilares: saude fisica (atividade fisica, nutricdo e acompanhamento médico),
saude mental (seguranga psicolégica, emocional, praticas mente-corpo,
espiritualidade e relacionamentos) e saude financeira (planejamento
financeiros), focando na redugéo dos casos de afastamento por doengas, fisicas
e mentais, promovendo o bem-estar através da prevengao e promogao da saude,
que impactam diretamente na condi¢c&o geral dos colaboradores.

METODOLOGIA

Todas as ag¢des do programa sao pautadas no desenvolvimento da saude
integral do colaborador (fisica, mental e financeira). Em janeiro de 2024 foi
langada uma politica interna para apresentar as diretrizes estratégicas e os
compromissos do programa, conforme abaixo:

Saude Fisica: Promover acdes e incentivar a realizagao de atividade fisica e
conscientizar sobre a importancia e beneficios para a saude integral.

Saude Mental: Criar um ambiente de trabalho que promova o bem-estar
emocional e mental dos colaboradores, o equilibrio entre trabalho e vida pessoal;
Desenvolver agdes educacionais sobre inteligéncia emocional para aprimorar a
gestao de conflitos, de emocgdes e de equipe; Incentivar praticas de consciéncia
plena, como meditacédo e yoga, visando o desenvolvimento de estado presente
e diminuicado da ansiedade.

Saude Financeira: Promover acao educacional de gestdo financeira e
planejamento familiar.

Mapeamento Organizacional: Analisar os indicadores relacionados a
ansiedade, depressao, burnout e qualidade de vida através dos processos de
gestao de pessoas e da medicina do trabalho.

Comité Omni Cuidando da Gente: Estabelecer a criacdo de um comité,
composto por equipe multidisciplinar com representantes das areas envolvidas
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na saude integral dos nossos colaboradores, contribuindo no mapeamento
organizacional, processos e programas de melhoria e acompanhamento dos
indicadores.

AGOES REALIZADAS

Em janeiro de 2024, reformulamos o programa Omni Cuidando da Gente,
estabelecendo uma politica e ebook, contendo os compromissos, as mudancgas
e o pacote de beneficios oferecidos para apoio ao desenvolvimento dos pilares
da Saude Integral.

Dentro de cada pilar oferecemos os beneficios para a Saude Fisica como
o Total Pass, Wellhub, Corrida das Estacdes, Nutricionista e Médico da Familia.
No pilar Saude Mental nossos colaboradores podem buscar suporte através de
atendimento no beneficio Pluxee Cuida, que oferece atendimento de social (24
horas por dia 7 dias da semana) como um canal emergencial, além de agendar
atendimento psicologico. Na Saude Financeira no beneficio Pluxee Cuida é
possivel agendar atendimento com especialista para fazer a educagéo financeira
a partir dessas consultar de analise de orgamento e melhorias nesta gestao;
orientamos ainda com palestras e comunicagdes internas sobre importancia de
aderir ao beneficio de previdéncia privada oferecida pela empresa.

No 1° trimestre de 2024 o RH esteve nas bases para divulgar a politica,
explicar as agdes do Programa e realizar patrulha de saude com atendimento
individual, realizado por enfermeira.

Como parte do Programa, criamos a Agao Bem-Estar que acompanha
30 colaboradores, por semestre, com equipe multidisciplinar de profissionais
especializados. A primeira turma iniciou em 25 de marco de 2024 e finalizou em
08 de julhos de 2024. Esses colaboradores tem a oportunidade de ter uma
acompamento mais préximos no desenvolvimento dos pilares do programa como
acdes na Saude Fisica atendimento individual com enfermeira, médico,
nutricionista e profissional de educacéao fisica; prioridade nas inscricbes das
Corridas das Estacdes, incentivo para aderir o beneficio Wellhub (atividade
fisica); na Saude Mental tiveram roda de conversa com psicologo sobre saude
mental, treinamento de saude mental e desenvolvimento humano, yoga,
incentivo a fazer terapia com psicélogo; na Saude Financeira realizamos duas
rodas de conversa com consultor financeiro; e incentivo a buscar atendimento
individual com o consultor financeiro do beneficio Pluxee Cuida.

Disponibilizamos Grupo de Corrida com treinos presenciais no RJ,
acompanhado de educador fisico além de sorteios de Kits para a Corrida de Rua.
Em 10 de margo a corrida promovida foi a etapa outono do Circuito das Estacdes.
Em abril de 2024 foram realizadas sessdes de Shiatsu nas bases.

A Omni esta participando da Copa Sest Senat de futebol masculino,
com equipe de colaboradores diversos. No dia 23.06 venceram Fase Local e vao
disputar a Nacional.

RESULTADOS

As iniciativas iniciaram em janeiro de 2024, com o langamento da politica.
Realizamos visitas as bases durante o primeiro trimestre 2024 e contamos com
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a participacdo de 400 colaboradores, incluindo lideres, na palestra sobre o
Programa e 96 atendimentos na Patrulha da Saude, com consulta com uma
enfermeira. Durante o 1° tri/24 tivemos o acompanhamento médico, através de
ligac&o, aos colaboradores que apresentaram risco a saude.

Como resultados ja alcangados, recebemos pelo 2° ano o selo GPTW, e
neste ano, recebemos também o selo Saude Emocional, estagio estratégico
(nota: 88), que significa que temos uma empresa preocupada com a saude
mental de seus colaboradores. Os lideres mostram interesse e habilidade em
abordar o tema em suas equipes. Os colaboradores sentem um ambiente de
confianga em construgdo. O foco estda em aprimorar o ambiente de seguranga
psicoldgica.

Além disso, apds o encerramento da 1° turma da Agao Bem-Estar, serdo
mensurados os seguintes dados:

1) Autoavaliagado: na inscri¢do e ao final do programa.

2) Avaliacdo Médica: consulta individual com enfermeiro, médico, nutricionista e
profissional de educacao fisica para orientagdes sobre a saude, atividade fisica
e nutricdo. No final tera uma reavaliagdo médica.

3) Exame Periddico: avaliagdo do antes e depois da Agdo Bem-Estar.

4) Avaliagdo Geral do Programa: compreender quais pontos agregaram mais
valor ao desenvolvimento dos colaboradores e trazer sugestbes de melhorias
para as proximas edicdes.

Tivemos alguns depoimentos de colaboradores que participaram desta
primeira edicao:

Priscila Rodrigues-Contract Specialist: "Participar do programa foi uma
experiéncia extremamente enriquecedora, pois tive a oportunidade de aprimorar
o controle dos gastos da minha familia, emagrecer e compreender melhor a
importancia de uma alimentagcdo saudavel e equilibrada. Gostei muito da
experiéncia e pretendo compartilhar os conhecimentos adquiridos com todos os
membros da minha familia. "

Artur Ribeiro - Coordenador de Voo Lider: "O programa Ag¢do Bem Estar é

um programa inovador, onde consegue agregar sugestdes para os participantes
do programa nas atividades como: Economia: Como tentar economizar para que
o colaborador possa administrar o seu salario ou acrescentar outros rendimentos
para que possa buscar a satisfagao financeira.
Sentimental: Como valorizar as dadivas da vida e valorizar o ser humano que
cada individuo é, reconhecendo as qualidades e defeitos sabendo perdoar e
tentar se colocar no lugar do préximo. Saude: Recomendando atividades fisicas
e realizando a aula de loga que por sinal foi uma experiéncia muito interessante.
Agradeco a oportunidade e recomendo para outras pessoas, pois a vida € um
aprendizado eterno."

O Programa Omni Cuidando da Gente conta ainda com um comité,
formado no 1° trimestre de 2024, composto por equipe multidisciplinar com
representantes das areas envolvidas na saude integral dos nossos
colaboradores, contribuindo no mapeamento organizacional, processos e
programas de melhoria e acompanhamento dos indicadores.
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