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RAZAO SOCIAL: Fundagéo Petrobras de Seguridade Social — Petros

ENDERECO: Rua Acre, n°® 15, 12° e 13° andares, Centro, Rio de janeiro/RJ,
CEP 20.081-000

NUMERO DE EMPREGADOS: 402 empregados

: Média empresa
: ESG

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DA EMPRESA
A Petros — Fundacgao Petrobras de Seguridade Social € uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins lucrativos.

Somos o maior fundo de pensao multipatrocinado do pais, com mais de 132 mil
participantes ativos e assistidos (aposentados e pensionistas), distribuidos em
34 planos de beneficio, e 52 patrocinadores e instituidores. Com patriménio de
R$ 144 bilhdes, administramos planos que atendem a trabalhadores de
empresas patrocinadoras e associados de entidades de classe.

Desempenhamos um papel fundamental no sistema de previdéncia
complementar, contribuindo para a seguranga financeira e a qualidade de vida
de milhares de brasileiros.

Fundada em 1° de julho de 1970, a Petros iniciou suas atividades com a missao
de gerir a previdéncia complementar dos empregados da Petrobras, pagando
seu primeiro beneficio no mesmo més de sua criacdo. Ao longo das décadas,
expandimos nossa atuagao para incluir diversas outras empresas patrocinadoras
e associados de entidades de classe, nos consolidando como pioneiros no
modelo de multipatrocinio no Brasil.

A da Petros € pagar beneficios aos participantes de forma eficiente,
transparente e responsavel, com base em uma gestao de exceléncia.

A da Fundacéo é ser reconhecida pela exceléncia no atendimento aos
participantes, na administracdo de planos de previdéncia, na gestao de ativos,
bem como pela integridade e transparéncia.

Seus séo:
e Integridade
o Credibilidade
e Respeito as pessoas e a sua diversidade
e Inovacéao e abertura a novas ideias
e Transparéncia

Tudo isso com o propésito de impactar positivamente aqueles que confiam o seu
futuro a Petros.
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O projeto Diversidade em Ac¢do: Resultados de uma Evolugao Cultural
apresenta o processo estratégico de evolugao cultural através da diversidade,
vivido na Petros, e os resultados obtidos até entao.

Nosso compromisso com a promocao da diversidade, equidade e inclusdo no
ambiente de trabalho é um alicerce que nos guia. Acreditamos que a diversidade
de experiéncias e talentos ndo apenas fortalece e sustenta nosso negécio, mas
também contribui para uma sociedade mais justa e igualitaria.

Para concretizar esse compromisso, muitas mudangas internas foram
necessarias (e continuam sendo!) para expandir o conceito de diversidade,
equidade e inclusao.

Percebemos que somente com a implementagéo genuina de uma cultura voltada
para a diversidade poderiamos avangar junto com os progressos da sociedade
nessa pauta. Hoje esse tema estd presente em diferentes instancias da
Fundagado, dando maior visibilidade e credibilidade ao compromisso assumido
pela Petros, garantindo que todas as pessoas, independentemente de suas
diferencgas, se sintam valorizadas e incluidas na cultura organizacional.

Entre nossos valores, o respeito as pessoas e a sua diversidade reflete nossa
preocupagao genuina com a pauta da inclusdo. Esse compromisso orienta a
reestruturacdo de praticas internas, alinhando nossa atuagcdo as novas
demandas do mercado e fortalecendo uma cultura organizacional mais diversa,
equitativa e representativa.

Uma cultura organizacional que valoriza a diversidade € mais propensa a
fomentar a inovagao e a criatividade. Diferentes perspectivas e experiéncias
contribuem para solugdes mais inovadoras e eficazes, permitindo que a empresa
se adapte melhor as mudancas e desafios do mercado.

Em resumo, a transformacao cultural realizada é essencial para que a Petros se
mantenha relevante e alinhada com as mudancgas na sociedade. Ao adotar
valores de diversidade e inclusdo, disseminando esses principios em nossas
acoes, fortalecemos nossa posicdo no mercado, reconhecemos a nossa
pluralidade, além de contribuir para um mundo mais justo e equitativo.

Neste projeto, apresentamos, de forma estruturada, como implementamos ag¢des
estratégicas voltadas a transformacao cultural por meio da diversidade, equidade
e inclusao. Compartilhamos também os resultados alcangados até o momento,
evidenciando os avangos e aprendizados dessa jornada.
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O RH da Petros, atento as evolugdes sociais das agendas de diversidade e
incluséo, reconheceu a necessidade de uma mudanga de comportamento da
organizagao, que embora ja estivesse habituada com a tematica precisava se
reestruturar de forma mais aprofundada e em consonancia com os seus valores,
promovendo uma cultura pautada em diversidade.

Desde 2017 a Petros implementa acdes focadas em diversidade. Inicialmente,
estas agdes se destinavam a execugédo do Plano de A¢cao do Programa Proé-
Equidade, que incentivava as empresas a adotarem praticas de promogao da
igualdade de género e raga no ambiente corporativo, combatendo
discriminagdes. Ao longo desse periodo, alcangamos importantes avancgos,
como um maior equilibrio de género na forga de trabalho e um aumento na
diversidade racial em cargos de lideranga. No entanto, com o rapido avango das
discussoes sobre diversidade e inclusdo na sociedade, principalmente durante a
pandemia do Corona Virus, tornou-se crucial que acompanhassemos esse ritmo
para assegurar progressos significativos.

As agbes estratégicas para a transformacédo cultural com enfoque na
diversidade, equidade e inclusdo tiveram inicio em 2021, com o intuito de
modernizar iniciativas ja existentes e avangar na pauta de maneira mais alinhada
as mudancgas sociais e ao mercado de trabalho. Até entdo, as acdes de
diversidade eram focadas unicamente em género e raga, em conformidade com
o Plano de Ag¢ao do Programa Pro-Equidade de Género e Raca do Governo
Federal, ao qual a Petros é signataria até hoje.

Inicialmente, ampliar o campo de atuacao era prioridade e isso foi concretizado
com a Construgao do Programa de Diversidade da Petros, onde cinco pilares de
atuacdo foram estabelecidos: Género, Raca, LGBTQIA+, Pessoa com
Deficiéncia e Intergeracionalidade.

A contratacdo de uma Consultoria especializada para realizar o redesenho da
governanga e a criagdo do Grupo de Trabalho em Diversidade tendo o
Presidente da Fundagéo como “sponsor” foi 0 segundo passo no processo de
transformacao cultural onde a diversidade assumiria o papel de protagonista

Em 13 de abril de 2021, a Diretoria Executiva aprovou a criagdo do Programa de
Diversidade da Petros, reafirmando o compromisso da Fundagdo com a
valorizagao da diversidade, inclusao e transformagao.

Além disso, foi aprovada a contratacdo de uma consultoria especializada em
diversidade para redesenhar a governanga no tema e instituir um Grupo de
Trabalho responsavel por direcionar as agoes de diversidade a partir de entao.

Apos a conclusao do trabalho da consultoria, foi implementado o Grupo de
Trabalho (GT) de Diversidade, composto por integrantes de areas estratégicas

para atuar nos cinco pilares do Programa de Diversidade. Para garantir o bom
andamento do GT, foi recomendado o patrocinio do projeto pela alta
administragao, assegurando sua execugao e a disseminagdo de uma cultura
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organizacional orientada para diversidade e inclus&do. Para isso, estabeleceu-se
que o Presidente da Petros atuasse como patrocinador do projeto.

GT de Diversidade & Inclusao da Petros é oficializado

Realizamos a primeira reunido do nosso Grupo de Trabalho (GT) de Diversidade e Inclusdo. Na ocasido, além da apresentagdo dos representantes a
consultoria Blend Edu, que esta apoiando a Petros nessa jomada, compartithou o diagndstico e a proposta de atuagio do GT para trabalhar o tema
diversidade e inclus3o na Fundagdo. Em breve, vamos ampliar essas discussdes para temas e grupos espedficos de voluntanos.

Este, foi apenas o pnmeiro passo de um grande movimento que iniciamos na Petros. Além da atuagdo do GT, vamos promover muito contetdo
educativo em nossos canais de comunicagao, campanhas e iniciativas para implementar 3 diversidade & inclusdo em nossa cultura e processos.

Um canal de e-mail diversidade@petros.com.br foi criado para proporcionar o
envio de sugestdes e questionamentos e estabelecer um maior vinculo dos
empregados com o grupo de trabalho.

Houve a criacdo da pagina de Diversidade e Incluséo na Intranet e no Portal
Petros, outra agdo que desempenhou um papel fundamental no processo de
transformacao cultural, uma vez que dissemina o assunto entre os empregados,
permitindo que todos conhegam as iniciativas adotadas.

Intranet Petros  Sobee nés

=@ Intranet epara €

Acreditamos que a forca de nossas atividades esta na riqueza de experiéncias, perspectivas e talentos de cada individuo. Esta pagina é

brar e fortalecer a diversidade em todas as suas formas, promovendo uma cultura inclusiva que respeita e
cada pessoa.

um espago dedicado a
valoriza a singularidade

Atualmente, direcionamos nossas agdes de diversidade e inclusao para 5 pilares, que representam os maiores desafios: género, raa,
pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+ e intergeracionalidade

Aqui vocé vai encontrar e conhecer as nossas iniciativas
onde todas as pessoas se sintam verdadeiramente pertes

Calendario de datas afirmativas

Di rsidade 7 Lei Maria da Penha (Agosto Lilés)
l e usdao 18 2 22 Semans de Divesdade  ncsto

29 Dia Nacional da Visibilidade Lésbics

O video institucional sobre Diversidade, equidade e inclusdo foi amplamente
divulgado aos Participantes como forma de disseminar externamente o
compromisso da Petros com a tematica.


mailto:diversidade@petros.com.br

> PETROS

Diversidade
e Inclusdo

Importante salientar que, ao contratarmos a Consultoria especializada, também
tivemos acesso a uma plataforma de educagado (Diversidade S.A.), onde
minicursos sobre diversidade, equidade e inclusao foram disponibilizados aos
integrantes do Grupo de Trabalho (GT) e lideres estratégicos da Petros. O
objetivo era, através da educagdo, reduzir preconceitos e esteredtipos,
compreender e respeitar as diversas perspectivas entre os individuos e
promover um senso de propdsito comum, onde todos entendessem e
valorizassem a visdo da empresa em relagao a transformacgao cultural pautada
na diversidade.

Como forma de aprofundar o conhecimento no tema, a Consultoria ofereceu o
e-book “O perigo de uma histéria unica” aos integrantes do GT.

Além disso, a Consultoria realizou o Workshop “Diversidade esta na moda?” para
todos da Petros, como forma de sensibilizagdo sobre a importancia do tema
diversidade frente ao mercado de trabalho, ressaltando que investir em D&l pode
trazer beneficios para a organizacao.

Os integrantes do GT participaram do Férum de Diversidade e Incluséo
corporativas, evento promovido pela ABRH, cujo objetivo ¢é acelerar
transformagdes importantes na cultura organizacional, incentivando um
ambiente de trabalho mais justo e inclusivo. Todos os anos a Petros se faz
presente nesse evento.

Por ultimo, importante informar que, inicialmente o orgamento utilizado foi o da
Geréncia de Recursos Humanos, e hoje, as agdes em Diversidade ja possuem
planejamento orgamentario proéprio.

Na pratica:


https://www.youtube.com/embed/RqQBCKZGMZM?feature=oembed
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A primeira agao pratica do GT foi institucionalizar o calendario de datas
afirmativas, com objetivo de conscientizar e promover o letramento continuo de
nosso publico interno.

Era necessario dar inicio a um trabalho de conscientizagdo e letramento nos
cinco pilares do Programa de Diversidade, na intencdo de reforgar o
compromisso da Petros com o tema. Estabelecer um calendario oficial de
Diversidade, com acgdes especificas de letramento e concientizagdo em cada
uma dessas datya, foi uma alternativa para institucionalizar essas praticas.

Promover a diversidade no processo seletivo, encaminhando
obrigatoriamente curriculos de pessoas com marcadores sociais aos gestores,
também foi uma das acdes para ampliar o alcance da promog¢ao da diversidade
e representatividade na forca e trabalho da Petros.

Em 2023, a realizagdo do Censo de Diversidade, para obter dados de
diversidade que até entdo nao tinhamos acesso, forneceu subsidios para
mapearmos e entedermos o0 nosso publico, possibilitando alguns
direcionamentos de acgdes.

v  Paavock  Notkias  Sotemas  Meu espico de trabaiho

Estabelecer beneficios atrelados ao assunto, como a ampliacéo da licenca
maternidade para a mae nao gestante, foram outras agdes do RH que deram
suporte a transformacao cultural pautada na diversidade.

Em trés anos tivemos avancgos significativos, na atuagdo do grupo em todos os
pilares do Programa, conforme detalhado no quadro de evolugao abaixo:
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Evolucao

2023
2021 * Incluséo do principio da Diversidade no rol dos principios éticos
+ Abril de 2021 Aprovagio da criagéio do * Criagdo de Plano de Agdio anual
GT de Diversidade & Inclusdo pela * Realizagéo da Semana da Diversidade
DE/Definiggo do reporte direto a PRES * Langamento da nova identidade visual do Programa de D&I
tendo o Presidente como Sponsor = Letramento do corpo funcional sobre os temas dos pilares do Programa de D&l
* Maio de 2021 Contratagio * Criag8o da trilha de Diversidade e conteddo no Hub de Conteddo da Petros
da Consultoria Blend Edu = Incluséo do tema Intergeracionalidade e Criag&o do Programa 50+
+ Setembro de 2021 Oficializag8o do GT = Divulgacéo do Video Institucional sobre D&I
de D&I = Realizagdo do Genso de D&I para obtengéo de diagndstico e plano de agéo
[ O ——
2024
Compromisso com a divulgacéo do calendario de Diversidade - ' iImplementacic dos cordes de Diversidade para craché como
(realizagda de 19 acdes internas) B forma de expor visualmente o compromisso com a Diversidade
* Promogéo da Diversidade nos Processas Seletivos (descriciio - | Introdug@o de novos temas de letramento (toleréncia religiosa,
das vagas com utilizagéo de linguagem inclusiva, eriagéo do masculinidades, corpos diversos) em interseccionalidade com os
banco de Talentos em D&} pilares do programa de D&l
+ Contratagio de empregada PoD cadeirante v Mdesdo & 7° edicio do Pregrame Pré-Equidade de Género e Raca
* Criagéo do banheiro sem género e reforma da Sala de Apoio a » Avangos nos beneficios do ACT: concesséo de licenga de 20 dias
Maternidade em unido homoafetiva feminina, no caso da empregada ser a
* Campanha de Encantamento GPP com treinamentos mée nio gestante
geracionais + Diversidade & Inclus8o na Petros é destaque no Mundo RH

* Realizagdo da Segunda Edig&o da Semana da Diversidade

* Divulgagéo do Relatdrio de Transparéncia Salarial por género

* D&l ganha espago no Fortal Petros para oferecer mais
informagdes aos participantes

Em reconhecimento aos avancgos da Petros no tratamento de temas relacionados
a diversidade e inclusao, a Diretoria Executiva aprovou em setembro de 2024 a
criacdo de um Comité de Diversidade, Equidade e Inclusdao em substituicdo
ao Grupo de Trabalho. O Objetivo seria implementar agcdes mais estruturadas e
abrangentes para a promog¢do de um ambiente organizacional inclusivo e
representativo. O novo Comité, vinculado diretamente a Diretoria Executiva,
passa a ser um Orgdo colegiado permanente e tem como principais
responsabilidades a analise, recomendagdo e monitoramento de ag¢des que
promovam a equidade e diversidade além de garantir o cumprimento de
responsabilidades legais relacionadas a inclusdo. Em uma agao inédita na
Petros, os empregados definiram a composi¢cdo deste Comité através de uma
eleicdo, que contou com participacao de 68% da forga de trabalho.

Intranet Petron  Sobre nds

(@2 Noticias

Diversidade, equidade e inclusdo: Diretoria aprova criacao de Comité; empregados
definirao membros

ental na definicso

disponivel aqui
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Para reforcar o progresso da transformagao cultural pautada na diversidade,
outro avango ocorreu em janeiro/2025: a criagdo de um setor especifico dentro
da Geréncia de Recursos Humanos, dedicado exclusivamente as acdes de
Diversidade e Cultura Organizacional.

Hoje ja percebemos os avancgos desse trabalho:

“‘Respeito as pessoas e a sua diversidade”, estabelecido como um dos 5
valores da Petros;

Inclusdo do principio da Diversidade e Equidade no rol dos principios
éticos da Petros;

Institucionalizamos anualmente a realizacdo da Semana da Diversidade,
espago para promover o letramento nos cinco pilares do Programa de
Diversidade;

Implementamos o corddo de diversidade para cracha, como forma de
expor visualmente nosso compromisso;

Criamos e divulgamos amplamente o video institucional sobre D&l para
disseminar externamente nosso compromisso com a pauta;
Implementamos o banheiro sem género no intuito de promover um
ambiente inclusivo, onde todos e todas, independentemente de sua
identidade de género, se sintam respeitados e acolhidos. Isso é
especialmente importante para pessoas nao-binarias e transgéneras, que
podem se sentir desconfortaveis ou discriminadas ao usar banheiros
tradicionais;

Criamos o Programa 50+ que promove a diversidade etaria no local de
trabalho, enriquecendo perspectivas e abordagens na empresa para
elevar o quantitativo do nosso publico interno com mais de 50 anos;
Criacdo do Comité de Diversidade, Equidade e Inclusdo, ligado
diretamente a Diretoria Executiva;

Mais recentemente, em janeiro/2025 foi aprovada a criagdo de um setor
de Diversidade e Cultura Organizacional na Geréncia de Recursos
Humanos.

Além disso, seguimos com direcionamentos que ajudam a sustentar, fortalecer
e manter uma cultura organizacional inclusiva, equitativa e diversificada,
contribuindo para o sucesso a longo prazo da empresa:

Treinamentos continuos sobre o tema de Diversidade: Oferecer
treinamentos regulares sobre diversidade e inclusdo para aumentar a
conscientizagdo e competéncia dos colaboradores.

Aprimoramento da Comunicag¢ao Interna: Desenvolver canais de
comunicagao acessiveis e inclusivos, utilizando linguagem inclusiva e
garantindo que todas as pessoas estejam informadas e engajadas.
Monitoramento dos indicadores de forma continua: Estabelecer
métricas e processos para monitorar e avaliar continuamente o progresso
das iniciativas de diversidade e inclusao.

10
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e Engajamento e Retencéao de Talentos: Aumentar a retencéo de talentos,
bem como atrair profissionais qualificados por sermos uma empresa que
acredita no poder da diversidade e promove um ambiente de trabalho
respeitoso.

e Desenvolvimento de Liderangas inclusivas, que valorizem e
reconhegam a diversidade de uma equipe, promovendo um ambiente de
respeito e escuta.

Outras conquistas importantes reforcam que o processo de mudanca da cultura
organizacional pautada em diversidade, equidade e inclusao continuam trazendo
resultados e segue pautando o dia a dia da Fundacéo.

A criagcdo do Painel de DEI para os gestores, onde a lideranga pode
acompanhar os indicadores de diversidade de suas areas e propor melhorias.
Isso vem ao encontro da transparéncia das informacgdes e da busca pelo apoio
da liderancga.

O Planejamento Estratégico 2025/2029, esteve norteado pelo tema, e, pela
primeira vez, foi aprovada metas especificas que fomentam a Diversidade,
Equidade e Inclusao. Tendo estabelecido o aumento em 2 pontos percentuais
no seu indicador, a concentracdo de pretos e pardos, assim como a
concentragdo de mulheres em cargos de lideranca.

Mais recente, no més de agosto de 2025, durante a Ill Semana de Diversidade
e Inclusdo, foi langado o Manual de Boas Praticas em Diversidade no
Ambiente de Trabalho.

Por fim, hoje esse tema esta presente em diferentes instancias da Fundacao,
dando maior visibilidade e credibilidade ao compromisso assumido pela Petros,
garantindo que todas as pessoas, independentemente de suas diferengas, se
sintam valorizadas e incluidas na cultura organizacional.

11
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A metodologia utilizada ao longo do processo se deu da seguinte forma:

e Sensibilizar a Diretoria Executiva para a necessidade de realizacdo de
agdes com objetivo de transformacédo cultural pautada em Diversidade,
Equidade e Incluséo;

e Apoio da Consultoria para mapeamento dos stakeholders e redesenho da
Governanca em D&l;

e Aprovagéo da criagdo do Grupo de trabalho D&l tendo o Presidente da
Fundagdo como maior patrocinador;

¢ Aplicacido do Censo de Diversidade e divulgacao dos resultados;

¢ Institucionalizagcdo do calendario de Diversidade nas acdes internas, para
disseminar a cultura em DEI e estabelecer agdes para o publico interno;

e Criacdo de ac¢des pontuais para disseminar a cultura em diversidade para
manter um ambiente inclusivo e acolhedor.

No projeto apresentado, todas as acbes que impactaram na recente
transformacao cultural da Petros tiveram aprovagao da Diretoria Executiva e
Gerente Executivo e Setorial de Recursos Humanos. O engajamento do publico
interno também foi importante para essas conquistas.

O publico-alvo incluiu empregados, estagiarios, jovens aprendizes, gestores e
terceirizados. Nossos participantes foram indiretamente beneficiados pela
melhoria na gestéo e servigos.

A area de Comunicacgao interna foi mapeada como area estratégica para o
processo de transformacéo cultural. Um integrante da area foi direcionado para
atuar no GT de Diversidade com a intengdo de garantir ampla divulgagao do
trabalho. A area atuou estrategicamente na criacdo de uma identidade visual
para acdes em Diversidade, o que foi fundamental para estabelecer uma
conexao do tema com o publico interno. O uso constante da linguagem inclusiva
nas publicagbes também reforgou o compromisso de uma nova cultura alinhada
a diversidade.

12
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Os resultados desse processo de transformagao aparecem fortemente na
pesquisa GPTW 2024, onde 97% das pessoas se sentem bem tratadas
independente de cor, etnia, género e orientagao sexual.

Nossos indicadores também demonstram a evolu¢gdo dos numeros relacionados
aos pilares do nosso programa. Em 2021, 51% da for¢ca de trabalho era
composta por mulheres. Em 2024 aumentamos um ponto percentual (52%).

Houve também aumento no numero de pessoas negras empregadas na Petros:
em 2021 eram 29% e em 2024 passamos para 31%. Esse dado impactou
profundamente nos numeros sobre contratagdo de lideranga negra e
desenvolvimento de carreira de pessoas negras, onde os cargos de lideranga
ocupados por pessoas negras em 2021 eram 10% e em 2024 passou para 19%.
Apesar de mais timido, também tivemos avango no numero de mulheres negras
em cargo de lideranga, de 2% em 2021 para 3% em 2024.

Quanto a empregados com 50 anos ou mais, tivemos um aumento em 3 pontos
percentuais de 2021 (10%) para 2024 (13%).

Buscamos aumentar a contratagdo de pessoas com deficiéncia, e em 2024 ja
temos empregados(as) efetivos com deficiéncia atestada em numero superior ao
exigido por lei.

Entre os géneros identificados na pesquisa GPTW 2024, tivemos 11 pessoas
que nao se identificam com os géneros feminino e masculino e 9% da populagao
que se identifica como LGBTQIA+, o que reforga a importancia de trabalharmos
o tema no ambiente corporativo.

Indicadores Diversidade Evolucao 2020 a 2024
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Mulheres % cargos Total de Mulheres negras % cargos Empregados % pessoas 50+
lideranga de  pessoas negras lideranga de PcD
mulheres negras pessoas negras

dez/20 mdez/24
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Anexo I: Regulamento do Comité de Diversidade, Equidade e Inclusao
Anexo II: Programa de Diversidade

Anexo Ill: Manual de Boas Praticas em Diversidade no Ambiente de Trabalho

14
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Iniciamos a distribuicao dos corddes de Diversidade e Inclusdo

Payrm puttcate en O40104

Como parte do nosso compromisso continuo com a diversidade e 3 incusdo, iniciamos a distribuigdo dos corddes de cracha com essa tematica. O
acessorio € uma agdo do Grupo de Trabalho de Diversidade & Inclus3o, com respaldo do nosso presidente, Henrigue Jager Cordﬁes

Os corddes podem ser retirados no Protacolo, localizado no 12° andar, das 9h as 17h. Lembramos que © uso ¢ totalmente opcional mas incentivamos d? cra?hé

2 todos que se sintam confortaveis a aderir, demonstrando seu apoio a3 um ambiente de trabalho que valoriza e celebra as diferencas Dlversldade
. . - 2024

“Essa a¢30 simbolica promove e expde visualmente o compromisso da Petros em garantir um ambiente diverso, inclusivo e acolhedor. Alem disso,
estamos reforcando uma cultura de ndo xeitagio de qualguer pratica ou forma de preconceito, e que deve ser replicada e praticada por todos os
empregados. O respeito as pessoas deve prevalecer em nosso ambiente e, principalmente, em nossas agoes”, disse Claudia Guimaraes, gerente de
Folha de Pagamentos e Beneficios e integrante do GT.

Sobre o GT de Diversidade & Inclusio

O Grupo de Trabalho de Diversidade & Inclus3o e integrado por pessoas responsaveis por difundir a cultura de diversidade e inclusio dentro da Petros
Conhe¢a mais acessando a pagina Diversidade e Inclusdo

Programa 50+: vocé sabe o que € etarismo?

Pagre ptscate sem VS04

Como parte do nosso Programa 50+, vamos compartithar piulas sobre diversidade etaria aqui na Intranet. As pilulas, apresentadas em videos curtos,
530 produzidas e disp di pelac itoria Maturi, nossa parceira nesse projeto.

Para comegar, apresentamas o tema “O que € etarismo”, com o especialista, CEO e Fundador da Maturi, Morris Litvak. O objetivo € conscientizar e
educar no combate 303 preconceitos relacionados 3 idade e estimular a reflexio para criar ambientes mais inclusivos e justos. Assista ao video abaio:

Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia: conhega desafios e conquistas
dos nossos empregados PCD

Pagina publicada em 20/09/2024

No dia 21 de setembro, o Brasil celebra o Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia. Na Petros, temos o forte compromisso com a diversidade,
destacando a importancia de promovermos a conscientizagao sobre os diferentes tipos de deficiéncia e a necessidade de se criar um ambiente de
trabalho cada vez mais plural e inclusivo.

Para marcar a data, convidamos todos a conhecerem mais sobre as histérias, os desafios e as conquistas de alguns dos nossos empregados PCD

~ Alexandre Pereira Bueno - Setor de Cadastro

Alexandre tem deficiéncia na perna direita causada por um acidente ha 25 anos e, através do
paraciclismo, encontrou uma forma de seguir praticando esportes, tendo participado de uma
série de campeonatos. Ele também faz parte do grupo "Praia Para Todos”, em que pratica surfe e
ajuda outras pessoas com deficiéncia. Mas foi a paternidade sua maior conquista. “A maior
conquista que eu tive foram os meus dois filhos, que eu tive na fase da minha vida em que eu ja
era uma pessoa com deficiéncia”.

é o primeiro empregado com deficiéncia a fazer parte da Comissao dos Empregados
da Petros. “Tenho muito orgulho de fazer parte da Comissao dos Empregados. Sempre que
posso, contribuo com ideias e iniciativas para essa Fundagao que sempre me acolheu e me fez

Dia da Consciéncia Negra: veja expressoes para cortar do vocabulario

Pagina publicada em 21/11/2023

Celebrado em 20 de novembro, o Dia da Consciéncia Negra é uma data que busca refietir sobre a importéncia da cultura afro-brasileira e combater o
racismo. Com surgimento em homenagem a Zumbi dos Palmares, simbolo da resisténcia negra contra a escravizago, o dia é uma oportunidade para
conscientizagdo, didlogo e a promogdo de uma sociedade mais inclusiva e justa.

Faz parte do nosso compromisso na luta contra a discriminagdo repensar algumas expressdes utilizadas no cotidiano que demonstram o racismo
estrutural. Sdo termos populares que sdo, muitas vezes, ditos em tom de brincadeira e até parecem inofensivos, mas sdo racistas.

- ~ -7 >

Semana do Orgulho LGBTQIA+: celebramos a diversidade em todas as suas formas

.

Dia Nacional dos Povos Indigenas: concorra a um livro de Ailton Krenak
Ainda como parte das agoes pels Semana do Orgulho LGETQIA +, fortalecendo o compromisso da
P Pigna punicads em 17042528
Petros em pi um e para todas as pessoas, entrevistamos os
empregados Francisco Silvestre e Fabio Barboza, que compartilharam suas experiéncias conosco.
Confira absixe:

Em celebragdo 30 Dia Nacional dos Povos Indigenas, comemorado em 19/4, a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) realizard um sorteio especial de

Francizco Silfvestre, analista do Setor de Contratogéo. exemplares dos livros “Ideias para Adiar o Fim do Mundo”, “Futuro Ancestral” e “A Vida N3o ¢ Util", do escritor indigena Ailton Krenak.

Conte um pouco sobre sua experiéncio de trabalho oqui na Petros
*Desde o meu primeiro dia na Petros, senti que aqui era um ambiente acolhedor. Entrei na sede ¢
notei a existéncia de um banheire sem designaggo de géncro, Essas ogoes representam muito,

Krenak, da etnia Krenaque, é um dos maiores representantes do movimento indigena brasileiro. Reconhecido internac , ele é
fildsofo, poeta e membro da Academia Brasileira de Letras. Também ¢ professor honoris causa pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

especialmente porque venho de amb corp onde e ndo guia me sentir parte da Para concorrer a um dos livros, clique aqui e preencha o formuldrio, que ficard disponivel até o dia 24/4.
equipe”

. . Acdes do calendario de Diversidade
Quol ¢ a importéncia de uma cultura de diversidade ¢ inclusdo? -

‘£ importante permitir Que Pessoas cOMO e possam viver sem mascaras. € poder viver
autenticamente, dar uma gargalthoda com o3 colegas sem me sentir reprimido, ndo ter vergonha dos
meus trejeitos ¢ do tom da minha voz”
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Fabio Barboza, analizta de Investimentos ¢ integrante do Grupo de Diversidode & Inciuséo.

Durante a Paroda LGBTQIA + de Séo Poulo, vocé tirou uma foto vestindo ¢ comise do Grupo de
Diversidode & Incluso da Petros, que foi destoque da pdgina oficial da parada. Conta pra gente
como foi essa experiéncia?

“Senti que se e usasse o camisa do Grupo de Trabatho de Diversidade & Incluséo da Petros na




Adesao a 7? edicao do Programa Pré-Equidade

Petros fortalece compromisso com a igualdade de género e raca

Pagrm putdcads e JVOAOI04

Fortalecendo os nossos principios pela diversidade e eliminagao de todas as formas de

(28/5), particpamos da cerimonia de assinatura dos termos de compromisso da 7* Edigao do Programa Pro-Equidade de Género e Raga. A Petros foi
representada pelo gerente executivo de GRH (Recursas Humanos), Silvio da Silva Goes. A analista da GRH Marta Rizzo tambem participou da
solenidade, representando o nosso GT de Diversidade e Inclusao

O programa, promavido pelo Ministerio das Mulheres, visa reconhecer e difundir boas praticas de gestao de pessoas e de cultura organzacional que
promavam a igualdade racial e entre homens e mulheres nas empresas. O evento cantou com a presenca de autoridades, representantes de empresas
e membros da administragao publica federal.

A partir da assinatura dos termos, as companhias firmaram seus compromissos de implementarem planos de a¢ac voltados 20 tema da diversidade e
inclus3o. Apos a execugao destes planos, em mar¢o de 2026, cada uma das empresas apresentara um relatario final com os resultados akangados e
aquelas gue se destacarem s3o reconbhecidas pelo Ministério das Mulheres com o Selo Pro-Equidade de Género e Raga.

A Petros ¢ signataria do programa, ja tendo conquistado o Selo por cinco vezes, em reconhecimento as boas praticas da Fundagao. Dos nossas 380

empregadas, as mulheres representavam mais da metade (51%) da nossa forga de trabalho em dezembro de 2023. Nos cargas de chefia, as mulheres

ocupam 39% das posigdes, enquanto negros representam 20%. Clique agui e conhega mais sobre nossas praticas de diversidade e inclus3o. E agui para

saber mais sobre o Programa Pro-Equidade de Género e Raga

Petros - Fundacdo Petrobras de Seguridade Social

Com o objetivo de valorizar e fortalecer a diversidade e inclus3o, promovendo um
ambiente de trabalho com pluralidade de talentos, criamos o Comité de Diversidade,
Equidade e Inclus3o, em substituicio 3 um grupo de trabalho. Vinculado
dirstamente 3 Dirstoria Executiva, o colegiado € composto por seis representantss
dos empregados, Que possuem experiencias e vivendias diversas relacionadas 0
tema. O novo comité foi formado por meio de votag3o entre os empregados, uma
iniciativa inédita na Fundac3o, e tem como principais atribuigdes 3 andlise, 3
recomendag3o € 0 monitoramento de a¢des que promovam 3 diversidade e 3
equidade, além de garantir o cumprimento de responsabilidades legais relacionadas
3 inclus3o. Saiba mais: https://Inkd.in/d76mEbE7

Criagéo do Comité de Marta Ri Camila Santos, Carlos André Teixeira, | L Pedro Medei
. = - - al 1Zzo, Camila >antos, Larlos re leixeira, Igor Lopes, ro Megeiros
Diversidade - Linkedin 2025 ... v.w .

Semana da Diversidade e Inclusao. Visibilidade Trans

Pagina publicada em 30/01/2023

Para a Petros, ter profissionais com diferentes visées de mundo é essencial para a construcdo de um excelente ambiente de trabalho, e a promocéo da
diversidade e da inclusdo nos ajuda a construir cada vez mais esse espaco acolhedor e empatico para todo mundo.

Pensando nisso, o GT de Diversidade & inclus&o idealizou promover uma Semana da Diversidade e Inclusdo na Petros, que contaréa com bate-papos e
atividades presenciais para troca de conhecimento sobre as tematicas que tratamos na Fundacao. Afinal, essa luta é de todos (as), e contamos com
vocés para continuar essa jornada.

Hoje, as 16h, acontece o bate-papo virtual de abertura da Semana. Confira o link da reunido aqui.

Esta imperdivel. Participe!

Primeira Semana da Diversidade — 2023




Segunda Semana da Diversidade - 2024

Semana da Diversidade & Inclusdao: GRH lanca Estante Literaria na sede da Petros

Pagina publicada em 06/08/2024

A GRH esta langando uma Estante Literaria localizada na Sala de Inovagao, no 12° andar da nossa sede. Esta iniciativa visa promover a troca de
conhecimento entre os empregados, incentivando o compartilhamento de livros que ja ndo sdo mais lidos e a descoberta de novas leituras.

Para marcar o langamento durante a Semana de D&, a estante contara inicialmente com livros que abordam temas de diversidade e inclusdo. Esta é
uma excelente oportunidade para explorar novas perspectivas e enriquecer o entendimento sobre esses importantes temas. Confira abaixo como
participar da iniciativa.

Como compartilhar um livro em nossa Estante Literdria:

1. Pegue uma ficha de registro na caixa;

2. Preencha os dados;

3. Cole a ficha na contracapa do livro;

4, Deixe o livro na estante;

5. Registre o compartilhamento no Livro de compartilhamento.

Dica: deixe um bilhetinho com suas impressdes sobre a leitura para ajudar outros na escolha.

Terceira Semana de Diversidade — 2025
o

Semana de Diversidade e Inclusdao 2025: lancamento de guia e atividades marcam
a terceira edicao do evento

Pagaa publcada em 250872029

Entre os dias 18 e 22 de agosto, a Petros realizou a lll Semana de Diversidade e Inclusdo, refor¢ando seu compromisso com a constru¢do de um
ambiente profissional mais plural, respeitoso e acolhedor. A edi¢do foi marcada por reflexdes profundas e iniciativas transformadoras, com destaque
para o langamento do Manual de Boas Priticas em Diversidade no Ambiente de Trabalho, elaborado pela Geréncia de Recursos Humanos (GRH),
com o apoio da Geréncia de Comunicagdo Corporativa (COM). O documento redne diretrizes sobre linguagem inclusiva, enfrentamento de
esteredtipos e preconceitos, inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcD) e apoio & comunidade LGBTQIAPN +

"Mais do que um conjunto de diretrizes, o manual representa o compromisso da Petros com a diversidade e com a promogao de relagdes
profissionais baseadas na empatia, no reconhecimento e na valorizaqdo das pessoas”, destacou Marta Rizzo, analista de Recursos Humanos e
coordenadora do Comité de Diversidade e Inclusdo. Acesse aqui © documento.,

Ao longo dos cinco dias de programagao, foram abordados temas essenciais para a promogado de espagos de escuta, pertencimento e
representatividade, A agenda contou com rodas de conversa entre pessoas com deficiéncia, marcando o infcio do grupo de afinidades, chamado
“Conexdo PcD”; membros da comunidade LGBTQIA+; e representantes de diferentes geragdes, além de uma palestra sobre a desconstrugdo da
masculinidade. A oficina de turbantes trouxe um importante simbolo de identidade, resisténcia e valorizagdo da cultura afro-brasileira.

Outro marco da semana foi o langamento da série de videos Minuto da Diversidade e Inclusdo, que apresenta os cinco pilares de atuagdo do Comité
de Diversidade, Equidade e Inclusdo, ampliando o alcance das agdes e fortalecendo o didlogo sobre o tema.

Esta foi a primeira edi¢do da Semana de Diversidade e Inclusdo apés a aprovagao formal do Comité, consolidando um novo ciclo de fortalecimento
do compromisso com a |

Confira a galeria de fotos:




> PETROS

MARTA RIZZO BRAGA

Analista de Recursos Humanos

CLAUDIA COELHO ESPERANCA VIEIRA GUIMARAES

Gerente de Folha de Pagamento e Beneficios
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