
 

 

Razão social: 04.954.351/0001-92  
 
Ramo de atividade: Atividades de Engenharia Apoio à extração de petróleo e 
gás natural. 
 
Ano de fundação: 1982 
 
Endereço completo: Rua Engenheiro Fábio Goulart, 155 - Parte - Ilha da 
Conceição - Niterói - CEP: 24.050-090 
 
Número de empregados: 2.405 
 
Brevíssima descrição da atividade principal da empresa, para uma 
compreensão melhor do case: A Subsea7 do Brasil é especializada em 
engenharia submarina para o setor offshore, com foco em projetos de petróleo e 
gás em águas profundas. Atua na instalação de dutos submarinos, operações 
com embarcações PLSVs e desenvolvimento de campos do pré-sal. Também 
contribui para a transição energética por meio de soluções em energia renovável 
e convencional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Tema: Promoção de Saúde, Conexão e Bem-Estar 
 
Case: Subsea7 Brasil impulsionando o conceito de bem-estar para promoção de 
um ambiente onde todos possam prosperar. 
 
Resumo: Diante das constantes transformações no mundo do trabalho e seus 
impactos na saúde dos colaboradores, a Subsea7 Brasil consolidou o Programa 
de Wellbeing como uma prioridade estratégica. O programa tem como propósito 
promover a qualidade de vida das pessoas, fortalecendo o equilíbrio emocional 
e físico, o senso de pertencimento, o desenvolvimento pessoal e profissional, e 
a consciência econômica, além de reforçar a importância de um ambiente de 
trabalho seguro, diverso e sustentável.  
 
Essa abordagem integrada contribui diretamente para a redução do estresse e 
do absenteísmo, ao mesmo tempo em que impulsiona a produtividade, o 
engajamento e a construção de equipes mais conectadas e resilientes. 
 
A agenda de Wellbeing está alinhada às iniciativas de Responsabilidade Social, 
Diversidade & Inclusão e Desenvolvimento, ampliando o impacto positivo das 
ações para além do ambiente corporativo. Estruturado em quatro pilares — bem-
estar físico, bem-estar mental, conexão e prosperar — o programa envolve 
ações como campanhas de saúde mental, atividades físicas regulares dentro e 
fora do ambiente de trabalho, treinamentos de liderança, rodas de conversa e 
eventos de conscientização.  
 
A Subsea7 também investe em parcerias com plataformas como Gympass 
(Wellhub) e Wellz, oferecendo suporte contínuo à saúde física e emocional dos 
colaboradores. 
 
Além disso, a empresa promove capacitações voltadas à liderança inclusiva e 
segurança psicológica, reconhecendo o papel dos líderes na criação de 
ambientes saudáveis e acolhedores. As ações de diversidade incluem 
treinamentos como o 7Ally (programa global que possui o objetivo de criar e 
instruir uma rede de aliados, para intervir ao identificar comportamentos 
inadequados) na organização, rodas de conversa e eventos como o Lunch & 
Learn, que abordam temas como inclusão LGBTQIA+, equidade de gênero e 
combate aos viéses inconscientes. Os Grupos de Afinidade também têm papel 
essencial na promoção de espaços seguros para diálogo e representatividade. 
 
Essas iniciativas refletem o compromisso da Subsea7 com o desenvolvimento 
humano e organizacional, contribuindo para uma cultura mais empática, 
colaborativa e sustentável, onde todos possam prosperar. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Tema: Promoção de Saúde, Conexão e Bem-Estar 
 
Case: Subsea7 Brasil impulsionando o conceito de bem-estar para promoção de 
um ambiente onde todos possam prosperar. 
 
Introdução: Contexto Organizacional e Motivadores 
Diante de um ambiente corporativo cada vez mais dinâmico e marcado por 
transformações na sociedade e mundo do trabalho, os impactos na saúde dos 
colaboradores tornam-se mais evidentes. Nesse cenário, investir em diversas 
frentes de bem-estar se torna uma prioridade estratégica e um compromisso 
organizacional.  
 
O Programa de Wellbeing atua com esse propósito, apoiar na promoção da 
qualidade de vida das nossas pessoas, fortalecendo equilíbrio emocional e 
físico, senso de pertencimento e desenvolvimento, consciência economica, 
reforçando a importância de um ambiente de trabalho seguro e diverso. Ao 
promover o bem-estar, contribuímos diretamente para a redução do estresse e 
do absenteísmo, além de impulsionarmos a produtividade e engajamento. Isso 
se reflete em ambientes mais conectados e sustentáveis, com equipes mais 
preparadas para os desafios do negócio. 
 
A agenda de Wellbeing também se conecta diretamente com nossas iniciativas 
de Responsabilidade Social, Diversidade & Inclusão, Treinamento e 
Desenvolvimento, reforçando o compromisso da Subsea7 com o cuidado integral 
das pessoas. Ao promover ambientes mais saudáveis, diversos e equitativos, e 
ao incentivar o crescimento pessoal e profissional, contribuímos para uma 
cultura organizacional mais consciente, empática e sustentável. Essa integração 
fortalece o impacto positivo das nossas ações, ampliando o alcance do bem-
estar para além do ambiente corporativo e gerando valor para a sociedade, para 
os negócios e para o desenvolvimento contínuo das nossas pessoas. 
 
Na Subsea7, Saúde e Bem-estar são aspectos essenciais para o sucesso do 
plano de Sustentabilidade, das nossas pessoas e do nosso negócio. 
 
Objetivo a ser atingido 
O Programa de Wellbeing tem como objetivo central promover uma cultura 
organizacional saudável, segura e inclusiva, fortalecendo o bem-estar, 
produtividade e sustentabilidade do negócio e tem como principais diretrizes: 

• Suportar o desenvolvimento de ações preventivas e de conscientização de 
cuidado contínuo à saúde física, mental e emocional.  

• Capacitar e sensibilizar lideranças para atuarem como agentes de bem-estar, 
promovendo ambientes psicologicamente seguros, com escuta ativa e 
empatia. 

• Fomentar a cultura organizacional Being7, baseada nos valores e 
direcionadores do negócio, incentivando comportamentos alinhados à ética, 
respeito e colaboração, além de reconhecer a importância do senso de 
propósito e pertencimento. 



 

 

• Promover um ambiente de trabalho diverso, onde todas as pessoas se sintam 
valorizadas, criando espaços de troca, com representatividade e inclusão e 
apoio à nossa comunidade. 

• Estimular o crescimento pessoal e profissional dos colaboradores, 
proporcionando oportunidades de aprendizado, reconhecimento e evolução 
de carreira. 

 
Escopo e Metodologia 
Para garantir o atingimento desses objetivos e estruturação das ações e 
parcerias, as ações do Programa de Wellbeing foram estruturadas em 4 pilares: 
 

• Bem-Estar Físico Mental: Gerenciar o impacto da vida e do trabalho em nossa 
saúde mental 

• Bem-estar Mental: Cuidar do nosso bem-estar físico, mantendo uma 
qualidade de vida saudável 

• Conexão: Construir relacionamentos que criem um sentimento de 
pertencimento e inclusão 

• Prosperar: Florescendo como indivíduos, apoiados e capacitados, no 
trabalho e em casa. 

 
Pilares Programa Wellbeing 

 
As ações do programa são construídas conectando diversas disciplinas da área 
de Recursos Humanos como Treinamento e Desenvolvimento, Diversidade e 
Inclusão, Benefícios, Cultura e Reconhecimento, além da parceria com as áreas 
de Saúde e Segurança. Desenvolvemos ao longo do ano treinamentos, 
webinars, workshops, rodas de conversa e atividades físicas, cada um deles 
desenvolvido de forma a atender diferentes frentes do bem-estar e da 
produtividade. 
 
Ações e benefícios para promoção do Bem-Estar Físico e Mental 
Em Janeiro de 2025 realizamos a Campanha “Janeiro Branco’’ com ações online 
e presenciais para todos os funcionários, com foco na conscientização sobre a 
importância da saúde e bem-estar mental, destacando os benefícios do 
mindfulness como ferramenta para apoiar a atenção e foco, aumento da 
produtividade e maior resiliência diante de desafios e mudanças. 
 
“As aulas têm sido incríveis! Começar o dia com yoga me ajuda a manter o foco 
e a energia ao longo do trabalho.” — Claudia Vicente, Secretária Executiva em 
sua participação nas aulas de Yoga no escritório do Porto do Rio. 
 



 

 

 
Aula de Yoga e Mindfulness 

 
Durante todo o ano oferecemos uma agenda de atividades físicas realizadas em 
nossas bases operacionais e escritório, incluindo aula de yoga e mindfulness, 
treinamento funcional, aula de dança, shiatsu e ginástica laboral, além da 
participação em corridas de rua no Rio de Janeiro-RJ e Vitória-ES. 
 
“Participar da corrida das estações da etapa inverno foi uma experiência incrível 
que me motivou a continuar treinando. Recomendo a todos que experimentem 
pelo menos uma vez.” Depoimento da colaboradora offshore Layane Martins – 
Segundo Oficial de Náutica I em sua participação no evento da Corrida das 
Estações na cidade do Rio de Janeiro. 
 
Todos os nossos colaboradores, estagiários e aprendizes contam também com 
uma ampla rede de serviços de academias e atividades físicas, através da 
parceria com o Gympass (Wellhub). Através da Plataforma Wellz, a Subsea7 
também disponibiliza um programa corporativo de saúde mental. Dentre os 
serviços oferecidos estão trilha de autocuidado, sessões de terapia individual por 
vídeo, rodas de conversa online e especialistas para acompanhamento 
personalizado. 
 
Capacitação da Liderança e promoção do bem-estar 
Desenvolver a Liderança é crucial para que tenham ferra/mentas e atuem 
diretamente na promoção de um ambiente de trabalho saudável. 
Oferecemos aos nossos colaboradores offshore atendimento psicológico através 
de presença de psicólogos à bordo para poder lidar com momentos traumáticos 
ou de alto estresse. O time de  RH também tem rotina de embarque para estar 
próximo aos times offshore, ouvindo e endereçando questões para promoção de 
ações de bem-estar, fortalecimento de lideranças e promoção de diálogo. 
 

 



 

 

Psicólgos a bordo de nossas embarcações 
 
Em Agosto de 2024 realizamos o treinamento de Liderança e Segurança 
Psicológica, com foco em promover reflexões sobre a relevância e o impacto do 
líder na criação de ambientes psicologicamente seguros e saudáveis, 
favorecendo um modelo de liderança mais humanizado. 
 
Implementamos o treinamento de Liderança Inclusiva e Vieses Inconscientes, 
ministrado ainda em de Agosto de 2024, com objetivo de trazer compreensão de 
como as crenças, preconceitos e estereótipos formam os vieses inconscientes, 
como evitá-los e como eles impactam no nosso comportamento e tomada de 
decisão. Foram abordados também temas de combate ao assédio, definição de 
acordos e compromissos para fomentar uma cultura de diversidade, equidade e 
inclusão na sua área. 
 
Além disso, em Agosto de 2025 lançamos a Jornada de Liderança, abordando 
de forma ainda mais ampla a Saúde Mental Corporativa, com temas sobre a 
importância do autocuidado, hábitos inteligentes e estratégias para proporcionar 
um ambiente psicologicamente seguro em equipes. 

 
Jornada da Liderança – Saúde Mental 

 
Bem-estar aliado à Diversidade e Inclusão 
Acreditamos que ambientes diversos e inclusivos fortalecem o bem-estar, a 
produtividade e o senso de pertencimento. O Lunch & Learn  (evento que 
realizamos na hora do almoço para promoção de conhecimento) em celebração 
do Mês do Orgulho LGBTQIA+, foi realizado dia 30 de Junho de 2025, onde 
abordamos aspectos de vieses inconscientes que impactam a inclusão de 
pessoas LGBTQIA+ no ambiente de trabalho e na sociedade.  
 
Desenvolvemos o treinamento 7Ally, baseado no conceito de Allyship, ministrado 
desde Janeiro de 2025 para o público onshore e offshore. Construído para 
empoderar todos os colaboradores a fazerem parte do desenvolvimento de uma 
cultura de trabalho onde todos se sintam valorizados, ouvidos e respeitados. Ao 
longo das sessões, discutimos o impacto do nosso comportamento sobre os 
outros, a importância das pequenas ações que todos podemos realizar e o que 
podemos fazer para oferecer apoio se testemunharmos comportamentos 
inaceitáveis.  
 
No mês de Março de 2025 realizamos uma agenda especial em celebração ao 
Dia Internacional das Mulheres, com a realização de um webinar com 
colaboradoras offshore, compartilhando suas experiências e desafios de 



 

 

carreira, além de um workshop com colaboradoras de diversas áreas e níveis da 
nossa organização com foco em desenvolvimento de competências. 

 
Workshop Mês das Mulheres 2025 

 
Nesse contexto, nossa agenda de Diversidade e Inclusão conta ainda com a 
iniciativa dos Grupos de Afinidade, formados voluntariamente por colaboradores 
que compartilham identidades, experiências, histórias em comum sobre temas 
de gênero, raça, orientação sexual, cultura, gerações, pessoas com deficiência, 
entre outros aspectos que refletem a pluralidade do nosso ambiente de trabalho 
e da nossa sociedade.  
 
Esses grupos têm um papel fundamental ao formarem espaços seguros para 
diálogo, trabalharem na construção de iniciativas que fortalecem nossa agenda 
para a construção de um ambiente cada vez mais diverso, além de contribuírem 
para ampliar a conscientização e enriquecer a cultura organizacional. 
 
Cultura Organizacional com base em Valores 
Being7 é a cultura e o espírito da Subsea7. É como construímos um ambiente 
onde todos possam prosperar, uma carreira da qual nossos colaboradores 
possam se orgulhar e uma jornada incrível de desenvolvimento.  
 
Todos os anos celebramos o Being7 Day, e em Março de 2025, realizamos um 
encontro com nossos colaboradores para reforçarmos nossos valores e 
reconhecermos as conquistas dos nossos times. Mais uma ação em linha com 
os objetivos de bem-estar e da promoção de um ambiente que exerce o 
reconhecimento. 
 

 
Being7 Day 2025 

 
Apoio e conexão com a Comunidade 
Criado em 2015 pela Subsea7 em parceria com a Firjan SENAI SESI, o projeto 
Porto do Saber oferece capacitação profissional gratuita para a juventude da 
região portuária do Rio de Janeiro. Além da capacitação técnica, os alunos ainda 



 

 

participam de oficinas de criatividade aplicada e desenvolvimento humano, que 
trabalham competências socioemocionais e realizam o acompanhamento social 
de todos os participantes. Ao todo, o projeto já capacitou cerca de 2.000 
estudantes para o mercado de trabalho. 
 
Contamos também com a parceria com a ONG Casa da Árvore, que desenvolve 
ações que valorizam a infância e disseminam uma ética de cuidado, escuta e 
respeito. Seus projetos incluem atenção à saúde mental, formação de 
profissionais da educação infantil e criação de ambientes seguros para brincar e 
conversar. 
 
Além dos nossos projetos, ao longo do ano recebemos nossos parceiros e 
diversas outras instituições sociais para ações de doação e voluntariado, como 
doação de ovos de Páscoa, produtos para pobreza menstrual e campanhas de 
natal, promovendo a conexão, reforçando a importância da solidariedade e 
respeito, aspectos diretamente ligados ao bem-estar. 
 
As parcerias sociais com a Subsea7 reforçam o compromisso com o 
desenvolvimento social e o apoio a iniciativas que transformam realidades por 
meio da escuta ativa, da inclusão e da promoção da saúde emocional e 
comunitária. 

 
Natal com a ONG Casa da Árvore 

 
Nossos Desafios e Evolução 
Considerando a dinâmica do nosso negócio em um ambiente complexo, atender 
a necessidade de diferentes públicos, de acordo com suas jornadas de trabalho 
e localizações, é um desafio constante. Para isso, a empresa fundamentou o 
Programa de Wellbeing com ações diversificadas, garantindo a possibilidade de 
adesão dos diferentes perfis de colaboradores e conectando com diversas outras 
agendas de pessoas. 
 
Além disso, temos a missão constante de dar clareza sobre a importância do 
impacto dos aspectos psicossociais no bem-estar e consequentemente no 
engajamento e produtividade. Isso reforça a importância de prezarmos pelo 
equilíbrio e desenvolvimento contínuo, não somente em aspectos técnicos, mas 
também em competências comportamentais como gestão do tempo, 
administração de conflitos, escuta ativa e inteligência emocional. 
 
Nossa agenda sofre constante evolução considerando as necessidades do 
negócio, melhores práticas de mercado e a escuta ativa às necessidades dos 
nossos colaboradores: 



 

 

 

• Este mês será lançado o Coral Subsea7, que desenvolverá aspectos 
como o trabalho em equipe e o engajamento do grupo com um propósito 
em comum: realizar sua apresentação ao final do ano.  
 

• No início de setembro entregaremos a Feira de Voluntariado, em conjunto 
com as ONGs parceiras apoiadas pela Subsea7, onde todos os 
colaboradores conhecerão mais de perto como colaboramos com a 
sociedade em nosso em torno. Em especial, ainda mais conectada à 
agenda de Wellbeing, realizaremos nossa primeira sessão de Pet Yoga, 
trabalhando a conscientização sobre a causa animal e trazendo 
engajamento dos colaboradores – conectando a agenda de Wellbeing 
com a de Responsabilidade Social. 
 

• Treinamento para Líderes com foco em profissionais com deficiência, que 
tem como objetivo sensibilizar e capacitar líderes para atuarem de forma 
mais inclusiva e consciente na gestão de equipes que incluem 
profissionais com deficiência. A iniciativa reforça o compromisso da 
Subsea7 com a equidade, o respeito às diferenças e a construção de um 
ambiente de trabalho acessível e acolhedor. 
 

Resultados 
De junho de 2024 até agora, foram realizadas mais de 15 ações, resultando em 
mais de 50 horas de participações de mais de 500 colaboradores atividades 
relacionadas a saúde física e mental, além das aulas e sessões semanais em 
nossas bases e das recorrentes divulgações internas para reforço do Programa 
de Wellbeing. 
 
Na agenda de atividades físicas, mantemos uma adesão contínua de 
participações, e expandimos nossas ações com a implementação das aulas de 
yoga, ampliação das aulas de shiatsu e inscrições em corridas. 
 
Com o olhar de Diversidade, Equidade e Inclusão, foram realizadas, desde 
janeiro de 2025, mais de 10 ações de conscientização, treinamento, webinars e 
rodas de conversa. Ministramos 15 turmas do treinamento 7Ally para 380 
funcionários de todas as localidades da Subsea7 no Brasil.  
 
Além disso, em 2024, a Subsea7 Brasil ampliou sua força de trabalho feminina 
de 19,56% para 21,15%, e de 35,98% para 36,48% o número de colaboradores 
pretos e pardos. 
 
Esses resultados refletem o impacto concreto de uma abordagem integrada de 
bem-estar no ambiente corporativo. As ações promovidas ao longo dos últimos 
meses têm contribuído significativamente para o aumento do engajamento e da 
produtividade.  
 
Ao oferecer oportunidades de cuidado com o corpo e a mente, espaços de 
escuta e aprendizado, e iniciativas que valorizam a diversidade e o 
desenvolvimento, criamos um ambiente mais saudável, seguro e motivador. Isso 



 

 

se traduz em equipes mais conectadas, colaborativas e preparadas para 
enfrentar os desafios do negócio com mais equilíbrio e resiliência. 
 
Link para acesso às fotos: Álbum de Fotos Subsea7 

https://subsea7files.sharefile.com/public/share/web-sf25414a85c1d4661a47448b55175f2e4

