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APRESENTAÇÃO 
Informações da empresa 
Razão Social: Log-In Logística Intermodal S/A 
Ramo de Atividade: Transportes e Logística 
Ano de Fundação: 2007 
Endereço completo da Matriz: Rua do Passeio, 78, sala 1201 – Centro – Rio de 
Janeiro/RJ – CEP: 20021-290 
Número de Empregados: 1275 
 
Descrição da atividade da Log-In 
 
A Log-In oferece as melhores soluções logísticas para a movimentação de 
mercadorias em contêiner utilizando a navegação, complementada por transporte 
rodoviário, no Brasil e Mercosul. Temos ainda terminais que operam os mais variados 
tipos de cargas e abastecem indústrias no Brasil e exterior, contribuindo para o 
desenvolvimento econômico do país. Nosso time é feito de pessoas apaixonadas por 
cuidar da logística dos clientes de forma perene e sustentável. Estamos em constante 
movimento. Nossa cultura é permeada pelo cuidado com as pessoas e nos leva em 
direção a posicionamentos cada vez mais diversos, equitativos e inclusivos. 
Acreditamos que a força de uma empresa reside em sua capacidade de promover um 
ambiente de trabalho que valoriza a diversidade de ideias e experiências, garantindo 
que cada membro da equipe se sinta respeitado e valorizado. 

 
A base do Jeito Log-In é a sua missão, visão, valores e competências institucionais. 
São pautados por nosso propósito, que é “Impulsionar o desenvolvimento sustentável 
por meio da logística integrada à navegação. Essas são as diretrizes para orientarmos 
nosso comportamento e nosso "jeito de ser". Dessa maneira, todos os nossos 
processos são desenvolvidos para o atingimento dos melhores resultados e do plano 
estratégico. Somos uma companhia que já passou por grandes acontecimentos - 
sejam bons ou ruins - e hoje nos consideramos uma empresa forte e focada em 
superação de desafios e em resultados rentáveis, sem perder, porém, o foco na nossa 
gente. 

 
MISSÃO: “Oferecer serviços de navegação de cabotagem e movimentação portuária 
que gerem relações rentáveis de longo prazo e contribuam para aumentar a 
competitividade do Brasil. ” 

 
VISÃO: “Ser a empresa mais admirada e rentável na logística integrada à navegação, 
conectando por mar o Brasil e o Mercosul. ” 

 
VALORES: Foco no Resultado, Segurança, Atitude de Dono, Espírito de Equipe, 
Cliente no Centro e Simplicidade. 
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 TÍTULO E RESUMO DO CASE 
 

Título: Universidade Corporativa Log-In: Transformando Aprendizado em Impacto 
nos Negócios 
Em 2016, a Log-In enfrentou uma crise de grandes proporções. A fase denominada 
turnaround, chamada de “sobrevivência”, trouxe desafios significativos e exigiu uma 
transformação profunda na cultura da empresa. Com isso, percebeu-se a 
necessidade de focar nas pessoas, garantindo que atingissem os resultados 
organizacionais e se tornassem agentes de mudança para a recuperação da 
companhia. 
A necessidade de direcionar o foco para a jornada do colaborador levou, em 2018, à 
criação da Diretoria de Gente, Cultura e Transformação Digital. Como estratégia, foi 
elaborado um Plano Diretor para priorizar projetos e ações na área de Gestão de 
Pessoas. Com essa estrutura, teve início a trajetória da Educação Corporativa na Log-
In, resultando na maturidade organizacional necessária para que, em 27 de janeiro 
de 2023, fosse lançada a Universidade Corporativa Log-In, a Unilog-In, como aliada 
estratégica do negócio. 
A Unilog-In é um ecossistema educacional criado para desempenhar um papel 
estratégico no alcance dos resultados organizacionais, desenvolver as competências 
essenciais para o negócio, promover o aprendizado contínuo e sustentar programas 
de desenvolvimento que fortalecem a performance de excelência e a imagem da 
empresa no mercado. 
A Universidade Corporativa Log-In é um pilar estratégico do negócio, exigindo que a 
área de Desenvolvimento Organizacional atue de maneira sistêmica e analítica, 
prestando consultoria às áreas, propondo soluções educacionais e conhecendo os 
objetivos e metas do negócio para capacitar e desenvolver pessoas, garantindo a 
sustentabilidade da empresa. 
Assim, a Log-In transformou uma fase crítica de sobrevivência em uma jornada de 
maturidade organizacional, consolidando a Educação Corporativa como vetor 
estratégico de crescimento, inovação e impacto nos resultados, sustentada por um 
engajamento expressivo, elevados níveis de satisfação e métricas educacionais de 
excelência. 
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INTRODUÇÃO 
 

Em 2018, no mesmo ano em que a Diretoria de Gente foi criada, o primeiro programa 
educacional foi estruturado e lançado: o Jeito Log-In de Liderar, Programa de 
Desenvolvimento de Líderes, sendo os gestores responsáveis por disseminar a 
cultura da empresa, apoiar, inspirar, orientar e identificar necessidades de 
Desenvolvimento de acordo com a estratégia organizacional, desenvolver e preparar 
as lideranças era urgente. 
 
No período de 2018 a 2020, foi lançada a Academia de Desenvolvimento Log-In, com 
cursos disponibilizados na intranet, o Programa de Multiplicadores de Conhecimento 
(Loginers), no qual colaboradores atuam como facilitadores de temas em que 
possuem expertise, soluções educacionais para programas de Estágio e Trainee, 
além da realização de treinamentos técnicos e comportamentais para colaboradores 
de diversos níveis e áreas. 
 
Por se tratar de uma empresa com abrangência nacional e um escritório na Argentina, 
em 2021 iniciou-se o estudo para implantação de uma plataforma virtual de 
aprendizagem para aumentar a capilaridade dos cursos, simplificar o 
acompanhamento das ações educacionais e gerar indicadores mais fidedignos para 
verificação dos resultados. 
 
Diante disso, foi escolhida a plataforma de LXP da Crossknowledge, que aceita a 
disponibilização de diversos tipos de materiais, permite a disponibilização dos 
conteúdos por escolas, garante o protagonismo do aluno, possui fácil navegabilidade 
e tem aplicativo, importante ferramenta para o público operacional, que trabalha nos 
terminais ou embarcados nos navios e não têm computador há disposição como os 
colaboradores que atuam nos escritórios. 
 
A arquitetura de aprendizagem da plataforma da Universidade Corporativa Log-In foi 
desenvolvida para proporcionar uma experiência educacional estratégica e acessível, 
alinhada às necessidades do negócio e ao desenvolvimento dos colaboradores. Para 
isso, os conteúdos foram organizados em Escolas de Aprendizagem, cada uma delas 
direcionada a um conjunto específico de competências, facilitando a navegação e a 
conexão com os objetivos estratégicos da empresa. São elas: 
 

▪ Institucional – possui conteúdos relacionados ao Jeito Log-In, possibilitando 
uma visão sistêmica e disseminando temas relacionados a cultura, valores e 
competências da companhia. 

▪ Pessoas e Performance – conteúdos para desenvolver as competências 
comportamentais e os conhecimentos sobre metodologias e ferramentas de 
gestão.  

▪ Excelência Técnica – disponibiliza conteúdos específicos, técnicos e 
funcionais para o desenvolvimento da rotina de trabalho.  

▪ Diferencial Competitivo – possui conteúdos com conceitos que apoiam a 
transformação e o posicionamento da Log-In de forma integrada, estratégica e 
efetiva, em busca da excelência.  

▪ Jeito Log-In de Liderar – escola exclusiva para os profissionais que possuem 
cargos de liderança com objetivo de desenvolver competências, alavancar o 
negócio e fazer com que os líderes atinjam resultados por meio dos seus times.  
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Home da plataforma da Unilog-In com as escolas: 
 

Visão do colaborador individual Visão do gestor 
 

  
 

Como estratégia de engajamento, a Universidade Corporativa Log-In foi lançada 
juntamente com a plataforma virtual de aprendizagem, em um evento online, 
mostrando todas as iniciativas e programas educacionais construídos desde 2018, 
disponibilizando cursos online facultativos com intuito de familiarizar os colaboradores 
na nova ferramenta. Os cursos obrigatórios, que são muitos dada a especificidade de 
negócio, foram sendo disponibilizados de maneira gradativa. 
 
A palestra ao vivo contou com a participação de 220 colaboradores, de todo Brasil, e 
foi enviado e-mail de lançamento com passo a passo de como acessar e utilizar a 
ferramenta. 
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A Universidade Corporativa Log-In é um ecossistema de aprendizagem contínua 
responsável por impulsionar o desenvolvimento dos colaboradores, e além de 
oferecer cursos online, síncronos e assíncronos, presenciais e híbridas, de acordo 
com o público e resultados esperados para a ação de aprendizagem, conta com uma 
plataforma virtual de aprendizagem que permite o gerenciamento da Educação 
Corporativa, possibilitando o registro das iniciativas, extração de relatórios, 
acompanhamento e análises de métricas e indicadores. 
 
Para fortalecer a identidade e a conexão dos colaboradores com a Universidade 
Corporativa, durante a semana de lançamento, foi apresentada uma persona que 
protagoniza os comunicados da rede social corporativa e e-mails sobre a Educação 
Corporativa, tais como novos cursos, convites e orientações. Sua presença tem como 
objetivo tornar as mensagens mais acessíveis e envolventes, aproximando os 
colaboradores de todas as iniciativas de aprendizagem. 
 

  

 
A cada trimestre é divulgado, na rede social corporativa, o Boletim Unilog-In que 
divulga os novos cursos online, apresenta as métricas e indicadores, divulga os 
cursos mais acessados, reconhece os colaboradores que mais fizeram cursos e conta 
com a seção “Você Sabia?” para elucidar dúvidas, compartilhar curiosidades e 
ensinar sobre o uso da plataforma, acesso a alguns benefícios educacionais, dentre 
outros. 
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Em Vila Velha, onde tem quadro de avisos, o reconhecimento é feito por meio deste 
meio de comunicação ou banner, proporcionando maior visibilidade e auxiliando no 
engajamento a participação dos cursos oferecidos, sejam online ou presenciais. 
 

 
Exemplo de banner divulgado no TVV 
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ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA 

 

A Gerência de Desenvolvimento Organizacional é responsável pela Gestão e 
Governança da Universidade Corporativa Log-In e tem como finalidade assegurar que 
as iniciativas de aprendizado estejam alinhadas à estratégia da empresa, 
promovendo o desenvolvimento contínuo dos colaboradores. Para isso, define 
diretrizes educacionais, supervisiona a criação e a oferta de conteúdos, gerencia a 
plataforma de aprendizagem e garante a qualidade e a relevância dos programas. 
Além disso, atua como facilitadora na construção de uma cultura de aprendizado, 
incentivando a troca de conhecimento e a aplicação prática das competências 
adquiridas no dia a dia de trabalho. 
 
Durante o planejamento e lançamento da Universidade Corporativa, uma profissional 
especializada em Educação Corporativa foi dedicada exclusivamente ao projeto. Sua 
atuação abrangeu desde o mapeamento das ações educacionais existentes na 
companhia até a análise dos valores e competências, garantindo alinhamento à 
estratégia do negócio. Além disso, contribuiu para a concepção da arquitetura de 
aprendizagem, a curadoria de conteúdos, a elaboração do manual de padronização 
dos recursos de aprendizagem e cursos da plataforma, o lançamento da Unilog-In e 
o desenvolvimento do Plano de Comunicação para sustentar o engajamento. 
 
Para implantação do projeto, além da área de Desenvolvimento Organizacional, 
profissionais das áreas de Tecnologia da Informação e Comunicação Interna 
participaram ativamente, constituindo um grupo multidisciplinar, garantindo que a 
infraestrutura tecnológica estivesse adequada para suportar a plataforma e que as 
ações de comunicação atingissem efetivamente todos os públicos, promovendo 
engajamento e adesão à Universidade Corporativa, além de construir materiais para 
sustentação das campanhas, importante para uma comunicação contínua. 
 
Com o posicionamento da Unilog-In como parceiro estratégico do negócio, a 
crescente demanda de necessidades de treinamento e a percepção de que todas as 
iniciativas educacionais fazem parte da Universidade, atualmente cinco profissionais 
da área de Desenvolvimento apoiam as iniciativas educacionais da companhia, 
incluindo a operacionalização do Programa de Multiplicadores de Conhecimento, 
logística de treinamentos presenciais e online, levantamento de necessidades de 
conteúdos, consultoria às áreas para Desenvolvimento de ações de aprendizagem, 
construção de recursos para a plataforma, contratação de fornecedores, 
gerenciamento da plataforma, elaboração de métricas e indicadores, disponibilização 
de conteúdos na plataforma virtual de aprendizagem e suporte aos usuários. 
 
É importante ressaltar que estes profissionais não estão dedicados exclusivamente 
às atividades de Educação Corporativa e têm outras responsabilidades na Gerência 
de Desenvolvimento Organizacional, cada um deles atuando em diversos programas 
de Gestão de Pessoas.  
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A governança da Universidade Corporativa é fortalecida por políticas, tais como o 
Procedimento Gerencial, que estabelece as diretrizes da Universidade Corporativa, 
garantindo uma governança estruturada e eficaz e o Procedimento Operacional, que 
apresenta os critérios da plataforma virtual de aprendizagem para que os recursos 
sejam compatíveis com a ferramenta e possam ser disponibilizados, além de prestar 
orientações sobre a elaboração de conteúdo para a criação de cursos online.  
 
Procedimento Gerencial estabelece diretrizes conceituais e metodológicas para a 
gestão da Universidade Corporativa e das ações educacionais, fortalecendo uma 
cultura de aprendizagem contínua baseada na integração dos processos e 
contribuindo para os resultados estratégicos da organização. 
 
Em relação ao alinhamento da Educação Corporativa à Estratégia Log-In, o 
procedimento determina que a Unilog-In deve: 
 

▪ Promover a gestão do conhecimento e a valorização do capital intelectual. 
▪ Atuar com foco no desenvolvimento de competências mapeadas. 
▪ Desenvolver ações educacionais alinhadas aos resultados estratégicos. 
▪ Criar programas e ações educacionais com base nas competências exigidas 

pelos cargos, no Ciclo de Gente e nas necessidades estratégicas da empresa. 
▪ Contribuir para o fortalecimento da cultura organizacional. 
▪ Oferecer oportunidades de aprendizado que suportem os objetivos 

estratégicos do negócio, disseminando a cultura Log-In. 
 
O documento está disponível a todos os colaboradores no Sistema de Gerenciamento 
de Documento da empresa, o Docnix, e esclarece as responsabilidades da Gerência 
de Desenvolvimento, dos gestores, dos colaboradores, dos multiplicadores de 
conhecimento e dos facilitadores de treinamentos em relação a Universidade 
Corporativa Log-In, a Unilog-In. 
 
Integrações tecnológicas otimizam a gestão, governança e operação, a plataforma da 
Unilog-In está integrada a LG, sistema de relações de trabalho, assegurando a 
atualização automatizada das informações dos colaboradores, registro automático de 
alunos; ao Business Intelligence (BI), proporcionando métricas e indicadores 
confiáveis para acompanhamento do desempenho e da efetividade das ações 
educacionais e ao Blueopex, uma solução de gestão de pessoas e operações 
utilizada para o público marítimo. 
 

 
Demonstração do Blueopex, com registro dos cursos oriundos da plataforma da Unilog-In 

 

http://www.loginlogistica.com.br/


 

LOG-IN LOGÍST ICA INTERMODAL S/A  
Rua do Passeio, 78 / Sala 1.;201 - Centro  
Tel: 21 2111 6500  |  Fax: 21 2111 6657 
Rio de Janeiro  |  RJ  |  Brasil  |  20021-290 
www.loginlogistica.com.br 

A Universidade Corporativa atende os colaboradores, parceiros e fornecedores. 
Embora somente os empregados tenham acesso à plataforma de aprendizagem, a 
área educacional estende seu impacto por meio de consultoria e desenvolvimento de 
ações presenciais e online para os demais públicos, tais como fornecedores e 
clientes. 
 
Nesse contexto, a Unilog-In ultrapassa os limites da aprendizagem interna e amplia 
seu alcance ao ecossistema de negócios da companhia. Um exemplo disso é o curso 
desenvolvido especialmente para fornecedores, que tem como objetivo alinhar 
processos, fortalecer a parceria, compartilhar boas práticas e garantir que todos 
atuem em conformidade com os padrões de qualidade e segurança da Log-In. Essa 
iniciativa reforça o papel da educação corporativa como agente estratégico de 
integração e sustentabilidade em toda a cadeia de valor. 
 

 
Imagem do curso Visão de Processos ministrado para fornecedores 

A área de Educação tem atuação em projetos estratégicos, como por exemplo, no 
Programa Gestão OEA (Operador Econômico Autorizado), fazendo parte do Grupo 
de Trabalho, atuando na capacitação dos profissionais, e o projeto de Inovação e 
Transformação Digital, apoiando a construção de ações de aprendizagem e 
desenvolvendo uma trilha de conteúdos alinhada às competências essenciais para 
elevar a maturidade da companhia em inovação. 
 
O Programa Multiplicadores de Conhecimento, os Loginers, ganhou mais capilaridade 
e abrangência, uma vez que eles têm acesso à plataforma como facilitadores das 
turmas que ministram, conseguem extrair relatórios, acessam às avaliações de 
reação, acompanham a conclusão dos alunos e oferecem suporte para 
esclarecimento de dúvidas e respostas a questionamentos. Os cursos são realizados 
no modelo presencial e online, de acordo com o objetivo e público a qual se destina. 
 
No Terminal Portuário de Vila Velha (TVV), localizado no município de Vila Velha, 
Espírito Santo, um dos principais terminais de contêineres do Brasil, a Log-In 
Logística Intermodal mantém uma operação estratégica para a movimentação de 
cargas, especialmente na região Sudeste, por isso, há Multiplicadores de 
Conhecimento que ministram cursos técnicos para os profissionais da companhia, 
contribuindo para o desenvolvimento contínuo da equipe. 
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Curso Práticas de Empilhadeira sendo ministrado Sala da Unilog-In no TVV 

Para garantir que os profissionais da área operacional tenham acesso às 
capacitações online disponíveis na Universidade Corporativa, foi criada a sala Pólo 
Unilog-In, equipada com computadores para que os colaboradores possam assistir a 
cursos online, uma vez que na plataforma, estão disponíveis treinamentos essenciais 
para o onboarding, cursos obrigatórios e capacitações específicas para cada função, 
democratizando o acesso ao aprendizado e fortalecendo a cultura de aprendizado 
contínuo dentro da empresa. 
 
Com intuito de realizar suporte contínuo, a Universidade Corporativa disponibiliza um 
canal de atendimento por e-mail dedicado a questões técnicas e operacionais, 
assegurando uma experiência de aprendizado fluida e eficiente para todos os 
usuários. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.loginlogistica.com.br/


 

LOG-IN LOGÍST ICA INTERMODAL S/A  
Rua do Passeio, 78 / Sala 1.;201 - Centro  
Tel: 21 2111 6500  |  Fax: 21 2111 6657 
Rio de Janeiro  |  RJ  |  Brasil  |  20021-290 
www.loginlogistica.com.br 

OFERTA DE APRENDIZAGEM 

Entre janeiro de 2023 e junho de 2025, a Universidade Corporativa Log-In (Unilog-In) 
consolidou seu papel estratégico na capacitação e no desenvolvimento contínuo dos 
colaboradores. Nesse período, foram oferecidos 731 cursos, abrangendo tanto temas 
comportamentais quanto técnicos, em diferentes formatos: presenciais, online e 
híbridos. As capacitações incluíram treinamentos obrigatórios, fundamentais para a 
conformidade e segurança operacional, além de programas de autodesenvolvimento, 
promovendo o crescimento profissional e o aprimoramento de competências. 
 
Quanto à forma de realização das ações de aprendizagem: 
 

Forma Descrição 

Presencial 

 

Evento com a presença física de instrutor ou facilitador. 

Online 

 

 

Síncrono: evento digital cujo instrutor/facilitador apresente 

ao vivo, com interação em tempo real. 

Assíncrono: evento realizado remotamente, com auxílio de 

plataformas digitais onde o conteúdo é previamente 

gravado e a interação não se dá em tempo real. 

On the Job 

Treinamento realizado no dia a dia do trabalho em que um 

colaborador repassa conhecimentos e técnicas a outro(s) 

com menor experiência; 

Job Rotation Rodízio de colaboradores entre áreas e atividades. 

Workshop 
Eventos para compartilhamento de conhecimentos e 

debates a respeito de temas de interesse 

 

Quanto à exigência de frequência dos colaboradores: 

Tipo Descrição 

Obrigatórios • São os cursos exigidos para o exercício da função, realizados para 
melhorar o desempenho da função e/ou competências.  

Facultativos • São os cursos que podem ser feitos como autodesenvolvimento 
pessoal e profissional, estando disponível para todos os 
colaboradores. 

A entrega da aprendizagem é realizada por meio de um ecossistema integrado de 
educação corporativa, que combina metodologias diversas e tecnologias inovadoras.  
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A plataforma Unilog-In funciona como um ambiente virtual de aprendizagem, 
permitindo que os colaboradores acessem conteúdos de forma flexível e alinhada às 
suas necessidades individuais. Além disso, são utilizados recursos como 
treinamentos síncronos com facilitadores, trilhas de aprendizagem estruturadas e 
materiais complementares para aprofundamento. 
 
Os conteúdos são desenvolvidos e disponibilizados com base nas diretrizes da 
Política de Educação Corporativa da Log-In, que orienta a gestão da Universidade 
Corporativa e as ações educacionais. Essa abordagem estratégica garante que os 
treinamentos estejam alinhados aos objetivos organizacionais, contribuindo para o 
fortalecimento das competências essenciais da companhia. 
 
As iniciativas educacionais da Unilog-In são acessíveis a todos os colaboradores da 
Log-In, independentemente de cargo ou localização. Dessa forma, a empresa, que 
tem abrangência nacional e um escritório em Buenos Aires, assegura a 
democratização do conhecimento, promovendo oportunidades de desenvolvimento 
que abrangem diferentes regiões e perfis profissionais. 
 
Por meio de uma governança estruturada, a Unilog-In planeja, gerencia e avalia 
continuamente suas ações educacionais, garantindo a qualidade e a relevância dos 
treinamentos. A gestão da educação corporativa é conduzida pela área de 
Desenvolvimento Organizacional, que atua em parceria com gestores, multiplicadores 
de conhecimento e facilitadores, assegurando a efetividade das capacitações. 
 
A Universidade Corporativa é um espaço dedicado ao desenvolvimento contínuo dos 
colaboradores, alinhado às estratégias da empresa e oferece treinamentos 
elaborados e ministrados por nossos próprios colaboradores, que compartilham 
conhecimento e experiência, além de conteúdos adquiridos de fornecedores 
especializados para garantir uma formação completa e diversificada. 
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BENEFÍCIOS MENSURÁVEIS 

No período de janeiro de 2023 a junho de 2025, a plataforma de aprendizagem teve 
mais de 116.000 acessos, as ações educacionais disponibilizadas somaram um total 
de 63.344 horas de treinamento e a ampla adesão aos cursos oferecidos se reflete 
na emissão de 28.506 certificados, demonstrando o impacto e a efetividade das 
iniciativas educacionais. 

 

A Unilog-In apresenta uma taxa de engajamento de 95,32%, com treinamentos que 
registram um NPS acumulado de +80, um nível de satisfação médio com os cursos 
de 4,76 e avaliação de impacto de 4,82. Todos os cursos possuem Avaliação de 
Reação, preenchida voluntariamente pelos participantes, o que garante a 
confiabilidade das percepções. Esses resultados demonstram o compromisso em 
oferecer experiências de aprendizado de alto impacto, alinhadas à estratégia do 
negócio e ao crescimento dos colaboradores. 

 

O impacto da Universidade Corporativa da Log-In se reflete no aumento da percepção 
dos colaboradores sobre a oferta de Treinamento e Desenvolvimento na pesquisa 
GPTW. A afirmativa "a empresa me oferece treinamento ou outras formas de 
desenvolvimento para o meu crescimento profissional" apresentou um crescimento 
significativo, passando de 68,86 em 2021 para 79 em 2025. 
 
A Log-In é certificada pelo GPTW como uma das melhores empresas para trabalhar, 
reforçando o compromisso com um ambiente de aprendizado contínuo e 
desenvolvimento professional e a pesquisa é indicador-chave para mensurar o 
resultado, uma vez que as respostas são voluntárias e confidenciais, permitindo que 
os participantes sejam honestos e verdadeiros. 
 
Com a integração da plataforma virtual de aprendizagem com o Business Intelligence 
(BI), os indicadores e métricas, antes calculados manualmente, passaram a ser 
automatizados. No entanto, entre 2023 e 2024, ainda existia uma base externa que 
precisava ser incorporada aos dados da plataforma. A integração e consolidação 
dessas informações permitem análises e tomadas de decisão mais ágeis e eficientes, 
garantindo que a Educação Corporativa esteja a serviço do negócio e contribua para 
seus resultados. 
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Consolidado de total de horas de treinamento 2023/2024 

 

 

 
Exemplo de dashboard extraído do BI integrado com dados da plataforma 

 
Pode-se destacar como resultado positivo do Programa de Multiplicadores de 
Conhecimento na Operação, lançado em 2024, em que colaboradores ministraram 
cursos técnicos. Um desses cursos é Prática na Operação de Empilhadeira, que 
permitiu que profissionais que atuavam em outra área aprendessem uma nova função 
e levou dois profissionais a serem promovidos e a passarem a atuar como Operador 
de Empilhadeira. Mais um exemplo de que a Educação Corporativa atua em prol da 
sustentabilidade do negócio. 
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Formatura de uma turma do curso Práticas de Operação de Empilhadeira 

Atualmente, a Universidade Corporativa atua em parceria com as áreas e tem 
um papel consultivo relevante no que tange a necessidade de estratégias 
educacionais para as ações e programas desenvolvidos pela companhia, tais 
como Programa Viva Bem, de Qualidade de Vida, que possui diversas palestras 
e treinamentos ao longo do ano, Programa Mais, programa de Diversidade, que 
conta com capacitações para públicos minoritários e também para todos os 
colaboradores, Programa de Compliance, com cursos obrigatórios e opcionais, 
com intuito de sensibilizar os colaboradores sobre o tema, ESG, que conta com 
palestras ao vivo e cursos online sobre cada um dos pilares. 

Como exemplo, destaca-se a Convenção de Vendas, denominada Log-In 
Summit, realizada em 2024, voltada para as áreas Comercial e Atendimento, 
que teve toda a estratégia educacional elaborada com participação dos 
profissionais da Universidade Corporativa, assim como o Encontro da Diretoria 
de Operações, com a estratégia educacional alinhada com a área de Educação 
Corporativa. 

 
Foto do Log-In Summit, realizado sem setembro de 2024 

 

 

http://www.loginlogistica.com.br/


 

LOG-IN LOGÍST ICA INTERMODAL S/A  
Rua do Passeio, 78 / Sala 1.;201 - Centro  
Tel: 21 2111 6500  |  Fax: 21 2111 6657 
Rio de Janeiro  |  RJ  |  Brasil  |  20021-290 
www.loginlogistica.com.br 

Uma criteriosa curadoria de conteúdos para a plataforma é feita periodicamente para 
apoiar e sustentar os temas em evidência na companhia, fazendo com que as ações 
de sensibilização e aprendizagem não sejam resumidas a um evento, mas sim a uma 
aprendizagem contínua. 
 
A Universidade Corporativa contribui para uma cultura de aprendizagem contínua, 
estimulando a participação em cursos não obrigatórios, tanto para desenvolvimento 
pessoal quanto profissional, além de elaborar Planos de Capacitação personalizados 
para as áreas, que além de capacitações técnicas e comportamentais contam com 
diversas ações, tais como divulgação de materiais de leitura, rodas de conversas, 
rodas de checagem de aprendizagem, com debates sobre cursos previamente 
divulgados. 
 
Cursos de idiomas e incentivo educacional para realização de pós-graduação 
integram o ecossistema educacional da Universidade Corporativa, ampliando as 
oportunidades de desenvolvimento para os colaboradores. Essas iniciativas 
fortalecem a preparação profissional e acadêmica dos talentos, favorecendo tanto a 
evolução individual quanto o alcance dos objetivos organizacionais. Ao serem 
incorporados à estratégia da Universidade Corporativa essas iniciativas, deixam de 
ser incetivos isolados e passam a compor uma jornada estruturada de aprendizagem 
contínua, conectada às competências-chave do negócio e à valorização das pessoas.  
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RESULTADOS 

 

Desde seu lançamento, a Universidade Corporativa Log-In tem desempenhado um 
papel essencial no desenvolvimento dos colaboradores e na transformação da cultura 
organizacional. A Unilog-In não apenas fortaleceu a capacitação técnica e 
comportamental dos profissionais, mas também contribuiu para a retenção de 
talentos, o aumento da produtividade e a consolidação de uma cultura de 
aprendizagem contínua. 
 
Os impactos podem ser observados em diferentes frentes:  

 
• Ampla Aderência: Em menos de dois anos, mais de 95% dos colaboradores 

acessaram a plataforma de aprendizagem mais de uma vez e concluíram 
cursos, evidenciando o engajamento e a relevância dos conteúdos 
disponibilizados. 
 

• Expansão do Programa de Multiplicadores: O número de facilitadores 
internos aumentou, foram oferecidos novos temas, fortalecendo a 
disseminação do conhecimento dentro da companhia, e o programa atingiu a 
área operacional, democratizando o conhecimento. 

 
• Integração Tecnológica: A automação de registros e a integração com o 

Business Intelligence (BI) possibilitaram a extração de métricas estratégicas, 
permitindo o acompanhamento da evolução dos colaboradores e o impacto 
das ações educacionais nos resultados do negócio. 

 
• Parceiros em soluções educacionais: A Universidade possui contatos e 

relacionamentos com Fornecedores para oferecer soluções adequadas ás 
necessidades de capacitação do negócio. 

 
Para garantir que a Unilog-In continue impulsionando a performance organizacional, 
algumas iniciativas estratégicas estão sendo planejadas: 
 

• Gestão do Conhecimento: A Log-In está se dedicando à elaboração de 
conteúdos internos com a especificidade do negócio, garantindo que os 
treinamentos atendam às particularidades da operação. Além disso, está 
sendo realizado o mapeamento de cursos por cargos, assegurando que cada 
colaborador tenha acesso a ações de aprendizagem alinhadas às suas 
responsabilidades. 
 

• Ampliação das Parcerias: A Log-In busca consolidar colaborações com 
instituições de ensino e empresas especializadas para expandir a oferta de 
cursos e certificações. 

 

 
• Fomento à Cultura de Aprendizado Autônomo: Estratégias de gamificação, 

ações de aprendizagem interativas e cursos voltados para aprimoramento 
pessoal estão sendo incorporados para incentivar o protagonismo dos 
colaboradores na construção do próprio desenvolvimento. 
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• Expansão da Atuação Externa: Embora a plataforma esteja restrita a 

empregados, a área de Educação desenvolve soluções educacionais que 
apoiem parceiros e fornecedores, promovendo maior alinhamento e 
qualificação da cadeia de valor da Log-In. 

 
Com essa visão estratégica, a Universidade Corporativa Log-In segue evoluindo para 
fortalecer sua atuação como um pilar essencial para a transformação da empresa, o 
desenvolvimento de seus profissionais e o fortalecimento de uma cultura de 
aprendizagem contínua. 
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CONCLUSÃO 
 
A trajetória da Universidade Corporativa Log-In evidencia que investir em educação 
corporativa vai muito além de oferecer treinamentos — é uma estratégia para gerar 
valor sustentável para pessoas e para o negócio. A Unilog-In consolidou-se como um 
pilar essencial de transformação organizacional, promovendo desenvolvimento 
técnico e comportamental, fortalecendo a cultura de aprendizagem contínua e 
ampliando a sensação de pertencimento dos colaboradores. 
 
Com resultados expressivos em adesão, engajamento e impacto nos indicadores 
estratégicos, a iniciativa posicionou a área de Desenvolvimento Organizacional como 
parceira estratégica da liderança e catalisadora de mudanças. Ao integrar tecnologia, 
ampliar parcerias e democratizar o acesso ao conhecimento, a Unilog-In transformou 
o aprendizado em vantagem competitiva para a Log-In. 
 
Mais do que um projeto educacional, a Universidade Corporativa Log-In é um motor 
de inovação, engajamento e crescimento sustentável, preparando a companhia e 
seus profissionais para os desafios presentes e futuros. 
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